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DECRETO FORAL 269/2001, de 24 de septiembre, por el que se crea
la Fundacion Navarra para la Tutela de Personas Adultas.

La ley 13/83, de 24 de octubre, por la que se modifico el Cadigo Civil supuso un importante avance en el
sistema protector de las personas menores e incapacitadas sustituyendo la tutela de familia por la tutela de
autoridad y facultando a las personas juridicas sin animo de lucro entre cuyos fines figure la tutela de
menores e incapacitados/as para constituirse en tutores.

En nuestra Comunidad Foral y en el marco de los articulos 9.2 y 49 de la Constitucion y del articulo 44,
apartados 23 y 17, de la Ley Organica de Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra y
con el fin de prestar la asistencia y proteccion social precisas para hacer frente a la situacion expuesta, se
constituy6 el servicio de tutelas adscribiéndose al Instituto Navarro de Bienestar Social, siendo su funcién
esencial la tutela y defensa Judicial de personas adultas incapacitadas cuando asi lo determinara la
autoridad judicial competente.

El incremento en el nUmero de casos asi como la experiencia acumulada en estos afios de funcionamiento
hacen conveniente una nueva orientaciéon que minore las disfunciones detectadas.

En este sentido las implicaciones econémicas que se derivan de la actuacion administrativa para con los
patrimonios privados de las personas tuteladas dificilmente puede ser controlada con los instrumentos
publicos de control al uso.

Por ello se crea la Fundacion Navarra para la Tutela de Personas Adultas como una fundacion privada de
iniciativa publica cuyos fines basicos son el ejercicio de la tutela y curatela de las personas mayores de edad
incapacitados legalmente residentes en la Comunidad Foral cuando asi lo determine la autoridad judicial asi
como la defensa judicial de quienes estan sometidos/as a un proceso de incapacitacion.

Esta Fundacion nace principalmente con vocacion de complementar las actuaciones que por su naturaleza
corresponden en primer lugar al entorno familiar y a otras instituciones sin animo de lucro y siempre segun
determine la autoridad judicial. Pero ademas existe una segunda funcion que permita rellenar los vacios que
por inexistencia o inhibicién de las personas que con arreglo al Coédigo Civil estarian obligadas a actuar
funcionando como garantia ultima del sistema.

Por ultimo, la Ley 42 del Fuero Nuevo establece que la Diputacion Foral de Navarra puede otorgar o
reconocer personalidad juridica como fundacion a cualesquiera servicios que radiquen en Navarra creados o
reconocidos por la misma Diputacion.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Bienestar Social, Deporte y Juventud del Gobierno de Navarra, y
de conformidad con el acuerdo adoptado por el Gobierno de Navarra en sesion celebrada el dia veinticuatro
de septiembre de dos mil uno,

DECRETO:

Articulo 1.° Crear una Fundacion con la denominacion de Fundaciéon Navarra para la Tutela de Personas
Adultas con la finalidad de atender las tutelas, curatelas y defensa judicial de personas mayores de edad
incapacitadas legalmente encomendadas a la Comunidad Foral de Navarra, que se regira por los Estatutos
que se acompanan al presente Acuerdo.

Articulo 2.° La dotacion inicial de la fundacién estara integrada por un capital de quinientas mil pesetas
(500.000), equivalente a 3.005,07 euros, que sera aportado por el Instituto Navarro de Bienestar Social con
cargo a su presupuesto.

Articulo 3.° Una vez constituida esta Fundacion se procedera al traspaso de funciones, servicios y dotacion
necesarios para el desarrollo de las funciones que tiene atribuidas.

Articulo 4.° En tanto no se produzca el citado traspaso la tutela de personas adultas se seguira ejerciendo
por los organos actualmente competentes.

Pamplona, veinticuatro de septiembre de dos mil uno.-El Vicepresidente del Gobierno de Navarra, Rafael
Gurrea Indurain.-El Consejero de Bienestar Social, Deporte y Juventud, Calixto Ayesa Dianda.
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ESTATUTOS DE LA FUNDACION NAVARRA PARA LA TUTELA DE PERSONAS ADULTAS
TITULO PRIMERO

Disposiciones Generales

Articulo 1.° Denominacion y naturaleza.

La Fundacioén Tutelar Navarra de Personas Adultas es una fundacién que se constituye para ejercer la tutela,
curatela y defensa judicial de las personas incapacitadas legalmente, residentes en la Comunidad Foral,
cuando dichas funciones le sean encomendadas a la Administracion Foral por la correspondiente resolucion
judicial.

Articulo 2.° Personalidad y capacidad.

La Fundacion constituida tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, conforme a lo
dispuesto en la Ley 42 del Fuero Nuevo, pudiendo en consecuencia, realizar todos aquellos actos
necesarios para el cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con sujecién a lo establecido en
el ordenamiento juridico.

Articulo 3.° Régimen.

La Fundacién se regira por la voluntad del fundador manifestada en el acto constitutivo y en los presentes
Estatutos.

Articulo 4.° Ambito y domicilio.
4.1. Ambito.

La Fundacion desarrollara sus actuaciones en todo el territorio de la Comunidad Foral de Navarra, sin
perjuicio de la colaboracién con entidades u organismos nacionales, internacionales, publicos o privados,
dependientes de Gobiernos extranjeros u organizaciones no gubernamentales.

4.2. Domicilio.
El domicilio de la Fundacion radica en la calle Gonzalez Tablas s/n de Pamplona.

El domicilio podra ser trasladado mediante Acuerdo del Patronato de la Fundacién de conformidad con las
disposiciones que resulten de aplicacion.

La Fundacion puede establecer Delegaciones en aquellos lugares en los que resulte conveniente para la
mejor realizacion de sus funciones.

TITULO SEGUNDO
Objeto de la Fundacion
Articulo 5.° Principio general.

La fundacion promovera la sensibilizacion social para fomentar el respeto a los derechos de las personas
mayores de edad con capacidad legal limitada y su mayor integracion y normalizacion en la sociedad.

Articulo 6.° Objetivos de la Fundacion.
Son objetivos de la Fundacion:

La atencion y el ejercicio de la tutela de personas mayores de edad incapacitadas legalmente residentes en
la Comunidad Foral y cuya tutela se encomiende al Gobierno de Navarra por la autoridad judicial.

La asuncion de la Defensa Judicial de las personas residentes en la Comunidad Foral sobre las que se haya
iniciado un proceso de incapacitacion, asi como, el ejercicio de las funciones determinadas por la autoridad
judicial en medidas provisionales de defensa y proteccion personal y patrimonial de presuntos incapaces en
situacion de desamparo.

Administrar los bienes de la persona tutelada, de conformidad con lo dispuesto por la autoridad judicial,
actuando en su beneficio bajo los principios de prudencia, conservacion y mejora conforme a lo previsto en
el Cadigo Civil.

Facilitar el acceso a las actividades de asistencia, prevencion, rehabilitacion, reinsercion, integracion
sociolaboral y formacion, que favorezcan su integracion en la Comunidad.

Promover la realizacion, sea directa o indirectamente, de programas que faciliten el desarrollo social de las
personas tuteladas.

TITULO TERCERO
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Beneficiarios/as
Articulo 7.° Beneficiarios/as.

Seran beneficiarios/as de la Fundacion las personas incapacitadas legalmente o en proceso de
incapacitacion, residentes en la Comunidad Foral de Navarra, que carezcan de familiares en condiciones de
asumir las obligaciones derivadas de la declaracion judicial de incapacidad.

Avrticulo 8.° Conciertos o convenios.

El Patronato podra establecer Conciertos o Convenios-Programas con personas juridicas, que desarrollen
actividades y prestaciones en favor de los beneficiarios/as de la Fundacion.

TITULO CUARTO

Gobierno de la Fundacion

Articulo 9.° Organos.

La Fundacion se articula en érganos de gobierno y érganos de gestion.
-El érgano de gobierno de la Fundacion sera el Patronato.

-El 6rgano de gestion es el Director/a Gerente.

SECCION |

Organo de Gobierno: El Patronato

Articulo 10. El Patronato.

10.1. El Patronato es el 6rgano maximo de gobierno y representacion de la Fundacion garantizando la
correcta adecuacion de sus tareas a los fines fundacionales.

10.2. El Patronato se regira por los presentes Estatutos y podra completar y concretar sus propias normas
de funcionamiento.

Articulo 11. Composicion.

11.1. El Patronato esta integrado por el Presidente/a, Vicepresidente/a, los vocales y un Secretario/a con voz
pero sin voto.

11.2. Sera Presidente/a del Patronato el Director/a Gerente del Instituto Navarro de Bienestar Social que
tendra voto de calidad en caso de empate.

11.3. Sera Vicepresidente/a el/la directora/a General de Trabajo.
11.4. El Secretario/a sera el Director/a Gerente de la Fundacion o persona en quien delegue.

11.5. Seran vocales de la Fundacion: el Director/a General de Hacienda, el Director/a de Atencién Primaria y
Salud Mental, un representante de las asociaciones de discapacitados designado por el Consejo Navarro de
Bienestar Social y un representante de las asociaciones de Tercera Edad designado por el Consejo Navarro
de Personas Mayores.

11.6. Este numero podra ampliarse mediante acuerdo del Patronato por mayoria de dos tercios de los
componentes del mismo.

Articulo 12. Aceptacién de los Patronos.

Los patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamente el cargo en el acto
constitutivo de la fundacion o mediante comparecencia realizada al efecto en el Instituto Navarro de
Bienestar Social.

La eleccion de nuevo Patrono debera ser comunicada por escrito a la persona nombrada, a fin de que ésta
manifieste su aceptacion a la eleccion mediante escrito dirigido al Presidente/a del Patronato.

Articulo 13. Cese y nombramiento de Patronos.

13.1. Se producira la vacante o cese del cargo de Patrono por renuncia del cargo, por incumplimiento de las
obligaciones inherentes al mismo o por cualquiera de las causas establecidas en la Ley 30/1994, de 24 de
noviembre, y en los presentes Estatutos.

13.2. Producida una vacante se procedera al nombramiento del nuevo Patrono conforme a lo establecido en
los articulos 11y 12.

Articulo 14. Obligaciones de los Patronos.
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Son obligaciones de los Patronos, entre otras, hacer que se cumplan los fines de la Fundacion, concurrir a
las reuniones a las que sean convocados, desempefiar el cargo con la debida diligencia, mantener en buen
estado de conservacion y produccion los bienes y valores de la Fundacion y cumplir en sus actuaciones con
lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en los presentes Estatutos.

Articulo 15. Caracter gratuito del cargo de Patrono.

El cargo de Patrono sera de confianza y honorifico, desempefiandose con caracter gratuito. No obstante, los
Patronos tendran derecho a resarcirse de los gastos que el ejercicio de dicho cargo les irrogare.

Articulo 16. Organizacion del Patronato.

Todos los componentes del Patronato tienen voz y voto en las sesiones salvo el Secretario que tendra voz
pero sin voto.

Articulo 17. El Presidente del Patronato.
Corresponde al Presidente:

1. Ostentar la representacion de la Fundacién ante toda clase de personas publicas y privadas, autoridades
y entidades salvo en lo que se refiere a las personas tuteladas por la Fundacion en cuyo caso y sin perjuicio
de la superior direccion del Presidente, correspondera al Director.

2. Acordar la convocatoria de sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacion del orden del dia, teniendo en
cuenta, en su caso, las peticiones de los demas miembros, formuladas con una antelacion de diez dias.

. Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas justificadas.
. Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos.

. Asegurar el cumplimiento de las leyes.

3
4
5
6. Visar las actas y certificaciones de los acuerdos.
7. Ordenar la ejecucion de los acuerdos del Patronato.
8. Ordenar la ejecucion de los pagos.

9

. Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Presidente/a y las que no estén
atribuidas al Patronato.

Articulo 18. El Vicepresidente/a.

Son funciones del Vicepresidente/a:

-Sustituir al Presidente/a en su ausencia con todas las funciones inherentes a dicho cargo.
-Colaborar con el Presidente/a en el desempefio de sus funciones.

Articulo 19. El Secretario/a.

Corresponde al Secretario/a:

1. Efectuar la convocatoria de las sesiones, por orden de su Presidente/a, asi como las citaciones a los
miembros del mismo.

2. Recibir los actos de comunicacion de los Patronos con la Fundacion. y por tanto, las notificaciones,
peticiones de datos, certificaciones o cualquiera otra clase de escrito de los que debe tener conocimiento.

3. Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones.
4. Expedir certificaciones de las consultas, dictdmenes y acuerdos aprobados.
5. La custodia de toda la documentacion perteneciente a Fundacion.

En los casos de enfermedad, ausencia o cuando el puesto esté vacante, hara las funciones de Secretario/a
el miembro mas joven de del Patronato.

Avrticulo 20. Los Vocales.

Los vocales deberan cooperar para el buen funcionamiento de la Fundacion. Cuando asi lo acuerden un
tercio o mas vocales, podran solicitar estados de cuentas y supervisar cualesquiera de los locales,
instalaciones, trabajos y servicios de la Entidad. Se haran cargo de las funciones que el Patronato en pleno
pudiera delegarles.

Articulo 21. Facultades del Patronato.
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Su competencia se extiende a cuanto concierne al gobierno, representacién y administracién de la
Fundacion, asi como a la interpretacion y modificacion de los presentes Estatutos.

SECCION I
El Funcionamiento del Patronato
Articulo 22. Reuniones del Patronato y convocatoria.

El Patronato se reunira al menos dos veces al afio y cuantas veces sea preciso para la buena marcha de la
Fundacion. Corresponde al Presidente/a convocar las reuniones del mismo, bien a iniciativa propia, bien
cuando lo soliciten al menos un tercio de los Patronos. Si solicitada una reunién por un tercio de los
Patronos, el Presidente no la convocara en el plazo de un mes, las personas solicitantes estaran facultadas
para convocarla formalmente, sustituyendo, para dicha Convocatoria al Presidente/a y Secretario/a.

La convocatoria de las reuniones sera cursada por el Secretario/a por orden del Presidente/a, con al menos
dos dias de antelacion entre la convocatoria y la celebracion. Se realizara a través de procedimientos
rapidos y seguros, debiendo determinar fecha, lugar, hora, en primera y segunda convocatoria media hora
mas tarde, a la que se adjuntara el orden del dia y la documentacién correspondiente. No sera preciso
convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los Patronos y acuerden por unanimidad la
celebracion de la reunion.

Articulo 23. Deliberacion y toma de acuerdos.

Para la valida constituciéon del Patronato, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la presencia del Presidente/a y Secretario/a o persona que le sustituya y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

En la segunda convocatoria el niumero de miembros necesarios para constituir validamente el Patronato,
sera de un tercio. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo, ningiin asunto que no figure incluido en el
orden del dia, salvo que sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria. Los
acuerdos seran adoptados por mayoria de votos. Cada Patrono tendra derecho a un voto.

Articulo 24. Actas.

El Secretario levantara acta de las sesiones que se celebren que especificara necesariamente las personas
asistentes, el orden del dia de la reunidn, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los
puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros, el voto contrario al acuerdo adoptado, su
abstencion y los motivos que lo justifiquen o el sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier miembro
tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencion o propuesta, siempre que aporte en el
acto o en el plazo que sefale el Presidente/a, el texto que se corresponda fielmente con su intervencion,
haciéndose constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario, podran formular voto particular por escrito, en el plazo
de cuarenta y ocho horas, que se incorporaran al texto aprobado.

Cuando los miembros del irgano voten en contra o no hubiesen participado en su adopcién, quedaran
exentos de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

Las actas se aprobaran en la siguiente sesion, pudiendo no obstante, emitir el Secretario/a certificacion
sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta. No
obstante, los acuerdos surtiran efectos inmediatos cuando se adopten con caracter de ejecutivos, lo cual se
hara constar en la misma reunién, no siendo entonces de aplicacion lo dispuesto en la parte primera de este
parrafo.

Articulo 25. Contabilidad, auditoria y presupuestos.

Con caracter anual el Patronato de la Fundacion confeccionara el inventario, el balance de situacion y la
cuenta de resultados, en los que conste de modo cierto la situacion econdémica, financiera y patrimonial de la
Fundacion y elaborara una memoria expresiva de las actividades fundacionales y de la gestion econdmica
que incluira el cuadro de financiacion, asi como del exacto grado de cumplimiento de los fines fundacionales.
La memoria especificara ademas, las variaciones patrimoniales y los cambios en sus 6rganos de gobierno,
direccion y representacion. Igualmente, el érgano de gobierno de la Fundacion practicara la liquidacion del
presupuesto de ingresos y gastos del afio anterior.

Se someteran a auditoria externa las cuentas de la Fundacion, cuando concurra, en la fecha de cierre del
ejercicio, durante dos afos consecutivos, dos de las siguientes circunstancias:
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a) Que el total de las partidas del activo supere los trescientos millones de pesetas.
b) Que el importe neto de su cifra anual de ingresos sea superior a seiscientos millones de pesetas.
¢) Que el numero medio de personas trabajadoras empleadas durante el ejercicio sea superior a cincuenta.

También se someteran a auditoria externa las cuentas cuando a juicio del Patronato de la Fundacion o del
Protectorado y siempre en relacion con la cuantia del Patrimonio o el volumen de gestién, presenten
especiales circunstancias que asi lo aconsejen.

Los documentos a que se refiere el parrafo primero de este articulo, se presentaran ante el Departamento de
Economia y Hacienda dentro de los seis primeros meses del ejercicio siguiente. Los informes de auditoria se
presentaran ante el Departamento de Economia y Hacienda en el plazo de tres meses desde su emision.

Asimismo, el Patronato elaborara y remitira al Departamento de Economia y Hacienda en los ultimos tres
meses de cada ejercicio, el presupuesto correspondiente al afio siguiente, acompafiado de una memoria
explicativa.

La contabilidad de la Fundacion se ajustara a lo dispuesto en la legislacion vigente.
TITULO QUINTO

Régimen de Personal

Articulo 26. Organo de Gestion.

26.1. El 6érgano encargado de la gestion de la Fundacion es el Director/a, en los términos previstos en los
presentes Estatutos.

26.2. El Director/a sera nombrado/a y cesado/a por el Patronato.

26.3. Asimismo, dicho Organo sera dotado de los medios organizativos y materiales, asi como de los
recursos humanos, técnicos y administrativos precisos para el cumplimiento de sus obligaciones.

26.4. El titular del 6rgano de gestion percibira las retribuciones que establezca el Patronato.
Articulo 27. Funciones del Director/a.

27.1. La funcion genérica del Director/a consistira en la direccion de la gestion ordinaria de la Fundacion,
mediante la ejecucion de los acuerdos del Patronato y bajo su dependencia jerarquica asi como el ejercicio
de la tutela de las personas incapacitadas legalmente que se encuentren bajo la guarda y custodia de la
Fundacion.

27.2. El Director/a bajo la superior autoridad del Presidente del Patronato tendra las siguientes funciones:
a) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de los érganos del patronato.
b) Llevar a cabo los actos de gestion necesarios para el mejor desarrollo de los objetivos de la Fundacion.

)

)
c) Proponer los planes y programas de actuacion al Patronato a tal fin, asumiendo su ejecucion una vez
aprobados por éste.
)
)

d) Dirigir la gestion general y al personal dictando las instrucciones precisas para ello.
e) Elaborar y remitir al Patronato cuantos informes, estudios y proyectos le sean solicitados.

f) Proponer al patronato la celebraciéon de convenios de colaboracién con otras entidades e instituciones para
el mejor cumplimiento de los fines fundacionales.

TITULO SEXTO
Patrimonio y Régimen Juridico
Acrticulo 28. Patrimonio Fundacional.

El capital fundacional estara integrado por todos los bienes y derechos que constituyen la dotacion de la
Fundacion y por aquellos otros que en lo sucesivo se aporten a la misma.

La administracion y disposicion del patrimonio correspondera al Patronato en la forma establecida en los
Estatutos y con sujecion a lo dispuesto en la Ley.

Articulo 29. Composicion del Patrimonio.

El Patrimonio de la Fundacién puede estar constituido por toda clase de bienes y derechos susceptibles de
valoracién econémica.
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Todos los bienes y derechos que integran el Patrimonio se haran constar en el inventario.
Articulo 30. Adscripcion del Patrimonio Fundacional.

Los bienes y derechos que conforman el Patrimonio, asi como las rentas que produzcan, quedaran
vinculados de una manera directa e inmediata al cumplimiento de los fines que la Fundacién persigue.

Articulo 31. De la financiacion.

La Fundacion, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con los recursos que provengan del
rendimiento de su Patrimonio y con aquellos otros procedentes de las asignaciones presupuestarias,
ayudas, subvenciones o donaciones que reciba, tanto de personas o entidades publicas como privadas asi
como las retribuciones que se pudieren percibir por el ejercicio de la tutela, curatela o defensa judicial si asi
se fijase por la autoridad judicial.

A la realizacion de los fines fundacionales debera ser destinado, al menos, el setenta y cinco por ciento de
las rentas o cualesquiera otros ingresos netos que obtenga la Fundacion, debiéndose destinar el resto,
deducidos los gastos de administracion, a incrementar la dotacion fundacional. Las aportaciones efectuadas
en concepto de dotacién patrimonial, bien sea la inicial, bien las aportadas en un momento posterior, no
seran computables a los efectos de lo previsto en este apartado.

Articulo 32. Régimen financiero.

El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural. La Fundacion llevara aquellos libros que sean
convenientes para el buen orden y desarrollo de sus actividades, asi como para el adecuado control de su
contabilidad.

TITULO SEPTIMO
De la Modificacion, Extincion y Liquidacién
Articulo 33. Modificacion.

El Patronato podra proponer al Gobierno de Navarra la modificacion de los presentes Estatutos, siempre que
resulte conveniente en interés de la Fundacion. Tal propuesta sera obligatoria cuando las circunstancias que
presidieron la constitucion de la Fundacion hayan variado de tal manera que ésta no pueda actuar
satisfactoriamente con arreglo a sus Estatutos en vigor.

Articulo 34. Extincion.

La Fundacion se extinguira:

-Cuando sea imposible la realizacion del fin fundacional.

-Cuando concurra alguna causa de las previstas en el acto constitutivo.
-Cuando concurra alguna causa de las establecidas en las leyes.

La extincion de la Fundacion podra proponerla el Patronato y se elevara en ese caso para su aprobacion al
Gobierno de Navarra.

Articulo 35. Liquidacion.

La extincion de la Fundacion llevara consigo la apertura del procedimiento de liquidacién que se realizara por
el Patronato de la Fundacion.

Salvo en los supuestos de fusion, a la extincidon de la Fundacion su patrimonio se destinara a fines de
intereses analogos a los realizados por la misma.

TITULO OCTAVO
Disposiciones Finales
Articulo 36. Normas supletorias.

La Fundacion queda sujeta en todo lo no regulado en los presentes Estatutos a lo dispuesto en la
Compilacion del Derecho Civil Foral de Navarra o Fuero Nuevo, y a la Ley Foral 10/1996, de 2 de julio,
reguladora del régimen tributario de las Fundaciones y de las actividades de patrocinio.
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