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CONVOCATORIA PARA ELABORAR UNA LISTA DE CONTRATACION TEMPORAL PARA LA
SUSTITUCION DE TECNICO ECONOMICO DE GRADO MEDIO EN FUNDACION PUBLICA NAVARRA
PARA PROVISION DE APOYOS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD (FUNDAPA)

FUNDAPA se cred en el 2001 por el Gobierno de Navarra como Fundacion Navarra para la Tutela de
Personas Adultas; entidad publica, sin animo de lucro, cuya principal funcidn era atender, a través de la
tutela, curatela o defensa judicial, personal y patrimonialmente, a las personas con capacidad modificada
judicialmente, carentes de familia o cuya familia no habia sido considerada idénea por el Juzgado para
ejercer el cargo, por lo que se le encomendaba su asistencia a la Comunidad Foral de Navarra.

La Fundacién como entidad publica depende del Departamento de Derechos Sociales, Economia Social y
Empleo del Gobierno de Navarra, se rige por el ordenamiento juridico privado, sin perjuicio de las
especialidades establecidas en la Ley Foral 13/2021, de 30 de junio, de Fundaciones de Navarra y en la
normativa administrativa aplicable en materia de contratacion, presupuestaria, contable y de control
financiero.

Durante 20 afios, la actividad de la Fundacién se ajusté al marco juridico vigente, en el que predominaba
la sustitucién en la toma de decisiones que afectan a las personas con discapacidad. Sin embargo, el 3 de
septiembre de 2021, entrd en vigor la Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reformé la legislacidn civil
y procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica; reforma
trascendental, con la que se adecud nuestro ordenamiento juridico a la Convencion Internacional sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad, suscrita en Nueva York el 13 de diciembre de 2006 (de
aplicacion directa en Espafia desde el 3 de mayo de 2008), que supuso un cambio fundamental en la
concepcion de las personas con discapacidad.

Como consecuencia de la importantisima reforma que la Ley 8/2021 supuso, la que nacié como Fundacién
tutelar, modificd sus Estatutos, para adecuar sus objetivos, naturaleza y fines al marco juridico vigente,
adaptando asimismo su denominacién que, a partir de entonces es la de FUNDACION PUBLICA NAVARRA
PARA LA PROVISION DE APOYOS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD (FUNDAPA) y lo que antes era tutela,
curatela o defensa judicial ejercidas por la Fundacién, han pasado a ser medidas judiciales de apoyo para
el ejercicio de la capacidad de las personas con discapacidad, con respeto a su voluntad y preferencias y
promoviendo y garantizando, en lo posible, su autonomia.

La plantilla de FUNDAPA estd conformada por 22 puestos: 1 directora Gerente; 2 Tecnico/as
Econdmico/as; 8 personas en el Area Administrativa; 9 Trabajadoras en el Area Social y 2 Letrado/as.

Sus relaciones laborales se rigen por el Estatuto de los Trabajadores y los convenios laborales suscritos.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la elaboracién de una lista de contratacién, a través de pruebas
selectivas para cubrir las necesidades de sustitucién temporal de los puestos de trabajo de TECNICO/A
ECONOMICO/A DE GRADO MEDIO

Las personas seleccionadas para que conformen la lista de contratacidn como consecuencia de esta
convocatoria, que superen la prueba a realizar, seran contratadas, en su caso, en régimen laboral y de
forma temporal para posibles sustituciones, coberturas de excedencias, bajas, etc. o coberturas interinas
hasta su provision definitiva.
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Estos puestos de trabajo estaran dotados con la remuneracién prevista para el Grupo 2 en el Convenio
Colectivo de FUNDAPA, en el 2026: 33.172,30 €. El régimen de jornada de trabajo serd de 7 HORAS Y
MEDIA EN HORARIO DE MANANA.

El personal contratado estard ubicado en la sede de FUNDAPA (c. Navas de Tolosa n2 27-29 de Pamplona).

El proceso de seleccidn se realizara conforme a lo establecido en la presente convocatoria.

2.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidas a las pruebas, las personas aspirantes deberan reunir en la fecha en la que termine
el plazo de presentacioén de solicitudes, los requisitos siguientes:

A.- Ser espafiol, nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea o nacional de un Estado incluido en
el dmbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados
por Espafia, que contemple la libre circulacidn de trabajadores, o con permiso para trabajar en Espaiia.

B.- Ser mayor de edad y no exceder la edad de jubilacién.

C.- No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido separado
del servicio de una Administracién Publica.

D. Estar en posesion de alguna de estas titulaciones: Grado universitario en Administracién y Direccién
de empresas o Economia, Diplomatura en ciencias empresariales, Licenciatura en Administracion y
Direcciéon de Empresas o Economia, o titulaciones equivalentes.

2.2. Los requisitos establecidos en los puntos A, B, Cy D del apartado anterior (base 2.1.) deberan
acreditarse por los aspirantes en el momento de la solicitud, presentando junto con la misma (documento
escaneado pdf o foto jpg).

e DNI

e Curriculum en el que conste como minimo:
o Titulacién
o Formaciéon complementaria

o Experiencia laboral, detallando experiencia laboral y explicando las funciones
realizadas y el periodo temporal a que se refiere esta experiencia (n2 total de
dias y en qué fechas)

o Teléfono de contacto
o Correo electrénico de contacto

e Titulo académico.
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2.3. Es imprescindible la presentacidon de toda la documentacion referida en el apartado anterior (base
2.2.) para la admisidon de candidaturas.

3. SOLICITUDES
3.1 SOLICITUD

Quienes deseen participar en este procedimiento selectivo deberdn solicitarlo enviando toda la
documentacion exigida de acuerdo con la Base 2.2. de la presente convocatoria al correo
fundapa@fundapa.org (asunto “Sustitucion economista”) hasta el 6 de abril de 2026 a las 14 horas.

3.2 DISCAPACIDAD

Los y las participantes con una discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100 deberan indicarlo en
el correo de participacién y deberdn adjuntar a la misma la documentacidon que la acredite, expedida por
el érgano competente. Asimismo, podran solicitar adaptaciones de tiempos y medios que consideren
necesarias, en cuyo caso deberdn manifestarlo en el cuerpo del correo con el envio de su solicitud v,
expresando las adaptaciones que solicitan.

Para estos o estas aspirantes con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100 se realizaran
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas.

4. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

El objeto de la presente convocatoria es la elaboracion de una lista de contratacion para cubrir las
necesidades de sustitucion de los puestos de trabajo de Técnico/a Econdémico/a

Las personas seleccionadas, en el desempefio de su trabajo, desarrollaran las funciones que se resefiany
cualquiera otra que sea necesaria para la proteccidon econémica de los usuarios y usuarias de FUNDAPA,
y las realizaran de acuerdo con las directrices estratégicas, técnicas, organizativas y de funcionamiento
establecidas por la Direccidn-Gerencia y las figuras responsables del Area econémico-financiera-contable
y los procedimientos del Area.

FUNCIONES

o Registro actualizado y organizado de toda la documentacion e informacién necesaria para los
procesos de administracidon y gestion de las personas usuarias de FUNDAPA vy de los diversos
acontecimientos que afecten a su economia.

o Todas las gestiones del ambito econdmico y patrimonial que afecten a las personas usuarias a las
que FUNDAPA presta apoyos.

o Gestién y administracién de bienes inmuebles Rusticos y Urbanos
o Gestidn Hipotecaria

o Gestidon de Ventas
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o Gestién de Alquileres

o Gestién de obras estructurales en edificios y arreglos y reformas en viviendas.

o Relacién con comunidades de vecinos.

o Relacidn con Ayuntamientos y Registros Publicos.

o Relacién con Hacienda, el INSS, |la ANADP, SEPE.

o Gestidn de vehiculos.

o Gestidn con empleados/as de hogar.

o Gestién de aceptaciones de herencia.

o Gestidn de impuestos. Realizacién de las Declaraciones de Renta y patrimonio de los usuarios.

o Contratacion de pdlizas de seguros tanto de decesos como de bienes inmuebles y vehiculos de
aquellos usuarios que no disponen del mismo

o Colaboracion con los Letrados de Fundacidn en la gestidn de autorizaciones judiciales en aquellos
supuestos en los que la ley lo exige.

o Elaboracién y control de Presupuestos de ingresos y gastos de las personas usuarias,

o Elaboracién de Inventarios, rendiciones periédicas y finales de cuentas de las personas con
medidas de apoyo que hay que presentar en el Juzgado correspondiente.

o Direccion y colaboracién con el personal del Area Social para equilibrar las necesidades
econdmicas con las sociales y de salud de las personas usuarias y Administrativa para que se
ejecuten las ordenes de gastos, devoluciones de recibos y lo que se necesario para el mejor
desarrollo de la economia de las personas a las que FUNDAPA presta apoyos.

o Manejo de Excel.

TEMARIO:

o Proteccidn juridica de las personas con discapacidad. . Convencidn sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad (ONU, 2006)

o Ley 8/2021 de 2 de junio, por la que se reforma la legislacion civil y procesal para el apoyo a las
personas con discapacidad en el ejercicio de la capacidad juridica: Predmbulo, Articulo segundo,
Articulo Quinto, Disposiciones adicionales y Disposiciones transitorias. Disposicion final tercera.

o LeyForal 31/2022 de 28 de noviembre, de atencidn a las personas con discapacidad en Navarra :
Predmbulo. Titulo I, Titulo Il y Titulo Ill , Titulo VII, Titulo X. Disposiciones Adicionales vy
Disposiciones Finales.

o Prestaciones de la Seguridad Social y ayudas econémicas de cualquier tipo asi como cualquier
otro beneficio que pueda servir de ayuda a las personas con discapacidad intelectual, trastorno
mental , deterioro cognitivo o cualquier discapacidad que la haga susceptible de necesitar apoyos
a su capacidad.
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o Afiliacidn, altas, bajas y variacion de datos de trabajadores del Régimen general y Régimen de
empleadas de hogar de la Seguridad Social. Sujetos obligados y responsables de la cotizacion.
Nacimiento y duracidon de la obligacién de cotizar.

o EIIRPF en Navarra, naturaleza y ambito de aplicacidn. Sujecién del impuesto, determinacion de la
capacidad econdmica sometida a gravamen, determinacién de la base imponible y liquidable.

o Impuesto sobre el patrimonio en Navarra, naturaleza, objeto y ambito de aplicacion, hecho
imponible y liquidable. Devengo. Determinacion de la deuda tributaria. Gestion del impuesto.

o Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones en Navarra, naturaleza y objeto y ambito de aplicacion.
Sujetos pasivos y responsables. Base imponible y liquidable. Deuda Tributaria.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES Y RECLAMACIONES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes fijado en la oferta de empleo, el 6rgano de seleccion
aprobara la lista de aspirantes provisionales admitidos y excluidos y ordenara su publicacién en la
pagina web (www.fundapa.org ) concediendo un nuevo plazo para formular reclamaciones y subsanar,
en su caso, los defectos en que hubieran incurrido. 3 dias habiles

Transcurrido el plazo de reclamaciones y, una vez resueltas éstas, el drgano de seleccién aprobara la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas y ordenara su publicacion en la citada pagina web.

5.- ORGANO SELECTIVO

El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidenta: D2 Antonia Alonso Medrano. Directora Gerente de FUNDAPA.
Presidenta Suplente : Inés Francés Roman, Presidenta del Patronato de FUNDAPA.
Vocal - Secretario: Eduardo Ortiz de Elguea, Letrado de FUNDAPA.

Vocal — Secretaria Suplente : Dofa Estefania Urrutia Ayesa, Letrada de FUNDAPA.
Vocal: Dofa Yolanda Lizarraga Azparren, Técnica Econdmica de FUNDAPA.

Vocal Suplente: Jose Angel Arbizu Moral. Técnico Econdmico de FUNDAPA.

6.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

6.1. Con la publicacidn de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas se determinara el lugar,
fechay hora del comienzo de las pruebas. Esta convocatoria se realizara por llamamiento tinico. Ademas
de publicarse en la web de la Fundacidn, se comunicara al correo electrénico de cada candidato o
candidata (facilitado en el curriculum aportado).

6.2. Los y las candidatas deberan acudir provistos con su DNI, pasaporte o carnet de conducir para
acreditar su identidad y un boligrafo azul.
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6.4. La prueba consistira en un Examen tipo Test, y de las personas aprobadas, ademas de la puntuacion
obtenida, se valoraran los méritos.

Primera parte: Examen (Test) (hasta 50 puntos)

e Estard relacionado con el conocimiento y manejo de presupuestos, cuentas, excel y con el
TEMARIO.

Quedando eliminadas aquellas personas que no alcancen al menos 25 puntos de la puntuacién maxima
establecida.

Seran 50 preguntas. Cada pregunta bien respondida se valorara con un punto. Se daran tres opciones
de respuesta. Por cada respuesta errdnea se restara 0,50 (medio punto).

Terminada la calificacién de la prueba, el Tribunal calificador publicara en la pagina web de FUNDAPA las
listas de aspirantes aprobados con las calificaciones obtenidas. Esta comunicacién se realizard asimismo
al correo electrénico de cada candidato/a (facilitado en el curriculum).

Segunda parte:

VALORACION DE MERITOS (méximo 30 puntos)

No es requisito para el puesto pero se valorardn como Méritos:

Valoracion de EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 20 puntos)

Para las y los aspirantes que hayan superado la prueba, se valorara, ademas, la experiencia profesional
en gestion de empresas trato con clientes, proveedores, Bancos, Hacienda , manejo de Excel......

HASTA 20 PUNTOS. Se valorard a razén de 2 puntos por afio o proporcién. Por encima de 10 afios no se
valora.

A acreditar mediante certificados de empresa donde consten las funciones realizadas y vida laboral.

Experiencia laboral o de voluntariado en TRABAJOS RELACIONADOS CON PERSONAS CON
DISCAPACIDAD: intelectual, trastorno mental o deterioro cognitivo (maximo 10 puntos).

HASTA 10 PUNTOS A razén de 1 punto por aio o proporcion. Por encima de 10 afios no se valora.

A acreditar mediante certificados de empresa o entidad social donde consten las funciones realizadas y
el tiempo .

Los méritos seran acreditados por los aprobados, una vez que se les comunique el resultado de la
prueba, en un plazo de 3 dias habiles.

La experiencia profesional en empresas del sector de la discapacidad se valorara con la puntuacion de
experiencia profesional (20 puntos) y de trabajo relacionado con discapacidad (10 puntos).
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Los empates que se produzcan se dirimiran a favor de las personas aspirantes que mayor puntuacion
hayan obtenido en la prueba tedrica. El cumplimiento de los requisitos exigidos se entendera referido a
la fecha de finalizacidon de presentacion de las solicitudes, debiendo mantenerse durante el mismo y
durante el periodo de contratacion.

8.- VALIDEZ DE LA LISTA'Y PROCEDIMIENTO APLICABLE

La validez de la lista sera de 5 afios, salvo en el caso de elaboracién de una nueva lista antes de dicho
plazo.

La gestion y permanencia en esta lista se realizara de acuerdo con los protocolos de FUNDAPA.

9.- AVISO TRATAMIENTO DE DATOS

Se informa de que los datos de caracter personal de las personas que participen en este proceso son
tratados por FUNDAPA con la finalidad de tramitacién de proceso de seleccidon a puestos vacantes,
publicacion de listas (en base a los principios de transparencia y publicidad que rigen este proceso) y para
la gestion de comunicaciones, llamamientos y procesos de contratacién. La documentacidn remitida por
las y los candidatos serd tratada con absoluta confidencialidad, y caso de no prosperar su candidatura,
sera mantenida para futuras demandas de trabajo que se puedan plantear, salvo solicitud de cancelaciéon
por parte del o de la candidata. Queda bajo su responsabilidad la exactitud y actualizacion de sus datos.
Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, limitacién, portabilidad y oposicidn en
Calle Navas de Tolosa n2 27 bajo de Pamplona (31002 Navarra) mediante solicitud escrita acompafiada
de documento que acredite la identidad de la persona interesada. Igualmente se informa de su derecho
a presentar una reclamacion ante la autoridad de control competente. El presente consentimiento puede
ser revocado en cualquier momento dirigiéndose para ello por escrito a la direccién anteriormente
indicada por cualquier medio que permita acreditar su correcta recepcion. A este respecto se le informa
que tal revocacion no afectara a la validez y/o licitud del tratamiento y/o cesidn realizada previamente a
dicha retirada de su consentimiento.

10. PROCEDIMIENTO DE RECLAMACIONES Y CONSULTA
Las reclamaciones presentadas en plazo y forma seran resueltas por el Tribunal.

Las consultas sobre esta convocatoria solo se admiten a través del correo electronico:
fundapa@fundapa.org (con asunto “Sustitucién Area Econdmica”). No se atienden por teléfono.

En Pamplona, a 26 de marzo de 2026
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