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1. DISPOSICIONES GENERALES

Es objeta del presente Convenio regular las relaciones entre FUNDAPA, anteniormente
FNTPA, y su personal de plantilla, quedando excluido el personal cuya relacion laboral
esté sometida a ofra regulacion especifica.

El presente convenio serd de obligada observancia y afectara a todos/as los
trabajadores/as contratados/as por FUNDAFA,

En cumnplimiento del articulo 85.3 a del ET se determinan como partes que conciertan
el presente convenio las siguientes:

Por parte de la Empresa: Directora Gerente, Cristina Iribarren Gasca.

Par parte de las trabajadoras: Representante sindical (ELA), Isabel Zamora Aznar.

1.1, AMBITO TEMPQRAL

El Convenio tendré vigencia desde el 1 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de

2024, quedando automaticamente denunciado por las partes que forman la comision

negociadora del mismo el dia que finaliza su vigencia, debiendo constituirse la nueva

} mesa negociadora, con objeto de iniciar las negeciaciones para el convenio siguiente,
\\“1 en el plazo de tres mases.

Se acuerda expresamente, a los efectos de lo dispuesto en el art.86.3 ET, que una vez
denunciado v concluida la duracién pactada, se mantendra la vigencia del convenio
indefinidamente hasta la suscripcidn por ambas partes de otro que lo sustituya,

I,

1.2. VINCULACION A LA TOTALIDAD Y CLAUSULA DE GLOBALIDAD

Las condiciones pactadas en el presente Conwvenio forman un todo organico e

indivisible y son compensables por las que anteriormente rigieran por imperativa

legal, jurisprudencial, convenios colectivos, contratos individuales, usos y costumbres
__locales o del sector de actividad.

| articulado del Convenio es el resultado de una negociacion de buena fe, y
constituye el entramado de reciprocidades, compensaciones y equivalencias propio
de los Convenios y transacciones, resultando esencial para las partes el respeto a la
totalidad de lo pactado en aras al mantenimiento del equilibrio negociador. En el
supuesto de que la autoridad o jurisdiccion laboral, en uso de las facultades que le
son propias, no aprobara o resolviera dejar sin efecto cualquiera de las previsiones
del presente Convenio, las partes acuerdan que se paralizara la aplicacion del mismo
y se reunird la Comisidn Paritaria para proceder a su modificacion con vistas a
preservar 2| equilibrio prestacional de su contenido.

13. COMISION PARITARLA

A la firma del presente Convenio quedara constituida una Comision Paritaria de
seguimiento, aplicacién e interpretacion del Convenig, constituida por las partes
3
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firmantes del mismo que hayan formado parte en la Comisidn Megociadora,
constituida por un/a representante de la empresa y un/a representante de lag/los
trabajadores/as. Esta Comision Paritaria se reunira a instancia de cualquiera de las
partes, no debiendo mediar mas de quince dias desde la peticion formal de reunion,
e establece el plazo de 7 dias naturales para dar contestacion a la solicitud
planteada, Se considerara como peticién formal aguella que redna la firma de la
totalidad de una de las partes firmantes del acuerdo (ermpresa o sindicatos).

Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a elevar a la Comision
Paritaria las discrepancias existentes en la aplicacién o interpretacién del Convenio
con anterioridad a la remision de los conflictos al Tribunal Laboral de Navarra o 3 la
Jurisdiccion Social, excepto si la resolucidn de los mismos depende de los plazos
legalmente establecidos (despidos, conflictos colectivos, modificacidn sustancial de
condiciones de trabajo, etc.).

o= = o e )
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2 ORGANIZACION DEL TRABAJO

21. CATEGDR[A PROFESIONAL

s Grupo 1: El personal adscrito a este grupo desempefard funciones
profesionales para cuyo ingreso y ejercicio se requiera titulo universitario
superior o Grado en iguales condiciones al personal nivel A de la
Administracion Foral de Navarra.

« Grupo 2 El personal adscrito a este grupo debers estar en posesion del
titulo de Diplomadao, Ingeniero Técnico, Arguitecto Técnico o titulo de Grado
Universitario en iguales condiciones al personal nivel B de la Administracion
Foral de Mavarra.

s Grupo 3: El personal adscrito a este grupo debera estar en posesion del
titulo de Bachillerato, Formacion Profesional de Grado Medio o equivalente
en iguales condiciones al personal nivel C de la Administracion Foral de
MNavarra.

23 INGRESO Y CONTRATACION

De conformidad con la normativa aplicable a esta Entidad toda seleccion de
Personal se realizard por convocatoria piblica, siguiendo los criterios de
Publicidad, Igualdad, Mérito y Capacidad.

Las vacantes se dividirdn en plazas de tumo libre y de turno de promocion,
cubriéndose de forma alterna siendo la primera de las plazas convocadas,
destinada al turno de promaocian.

En caso de finalizar el proceso selectivo que dara acceso a las plazas del turno
de promocién, con igualdad de puntos entre varios aspirantes, la plaza se
adjudicard a favor de quien acredite mayor antigliedad en la plantilla de I3
FUNDAPA (anteriormente FNTPA).

En cuanto a la contratacion temporal, tendran  prioridad  las listas de
aprobados sin plaza, por orden de puntuacion, constituidas por los aspirantes
que hubieran superado las pruebas selectivas para el ingreso en el puesto de
trabajo de que se trate, que tendran validez de cinco anos.

La (ltima lista de aprobados/as sin plaza tendra prioridad sobre las listas
generadas en procesos anteriores, siendo su vigencia de cinco anos,
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23. FORMA DE CONTRATO Y PERIODO DE PRUEBA

Los contratos se celebraran de conformidad con la legislacion vigente, pasando
comunicacion de todos ellos al RLT,

Asimismae, cuando la empresa estime que un trabajador no ha superado el
periodo de prueba deberd dar cuenta de su decision en ese sentido a los
representantes de los trabajadores.

Perindo de prueba:
o Grupo 1 -4 meses
= Grupa 2- 3 meses
o Grupo 3- 2 meses

24. MODALIDADES DE TRABAJO

24.17. TRABAJO PRESEMCIAL

Sera trabajo presencial el realizado en los locales de Fundacidn, asi como
en cualquier otra entidad pablica o privada, servicios socio-sanitarios,
domicilios particulares, etc. siempre y cuando el espacio donde se realiza
venga determinado por la naturaleza del trabajo desempenado en ese
momento.

L
e
[

TELETRABAJO

El teletrabajo es aquel que se desempefia de manera remota en una
ubicacion de libre eleccion por el profesional correspondiente.

Toda persona trabajadora tendrd derecho al trabajo a distancia siempre vy
cuande las funciones que se desarrollen sean susceptibles de realizar,
incluso parcialmente, en tal modalidad

El acceso al teletrabajo sera voluntario, siendo la jornada maxima a
desarrollar en tal modalidad del 60% de la jornada semanal.

Compete a la Directora Gerente la autorizacién de resolver esta
modalidad de trabajo.

FUNDAPA proporcionara a las personas que trabajen en esta modalidad
los medios tecnicos necesarios para el desempefio efectivo del trabajo a
distancia, asi como los medios basicos de ergonomia, que seran
evaluados desde el estudio de nesgos gue realizard la empresa
contratada desde FUNDAPA para dicha funcion.
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3, HORAS ANUALES, JORNADA LABORAL Y CALENDARIO

31. HORAS ANUALES

Se establece la jornada laboral de 1592 horas anuales efectivas de trabajo o la
jornada anual establecida cada afio por la Administracion Foral de Navarra para
el personal a su servicio.

32, JORMADA LABORAL

A los efectos de lo sefialado en el art 34.2 ET, se acuerda que el 100% de I3
jornada se distribuira de manera regular, no habiendo lugar a distribuciones
irregulares de la misma, al margen de lo expresamente dispuesto en el presente
convenio.

La jornada diaria de trabajo de lunes a viernes tendra, con caracter general, una
duracidn de 7 horas y 30 minutos.

Fl tiempo de descanso o almuerzo es de 20 minutos como maximo, continuos o
discontinuos y se considera de trabajo efectivo en los contratos de jornada de
mas de &6 horas.

La parte fija del horario {jornada obligatoria) estara comprendida entre las 9:00
y las 14:00 horas, quedando el tiempo restante para su realizacion, a eleccion
del empleado y con cardcter flexible, entre las 7:00 y las 9:00 horas y entre las
14:00 y las 16:30 horas.

El horario en las fechas de San Fermin y Navidad, se ajustara a lo establecido
para el personal de la Administracion Plblica de Navarra.

If( El exceso de horas {Horas de Exceso) resultante una vez dispuestos los dias de
vacaciones y los dias de Asuntos Propios, se disfrutaran por jornada de libranza
|~ ) o por horas, ajusténdose a la Jomada anual de 1592 o |2 jornada establecida
~ cada afio por la Administracion Foral de Navarra para el personal a su servicio.

! Deberan disfrutarse antes del 31 de diciembre del afo en curso.

Mo serdn horas acumulables a la Bolsa de Horas.

3.3, TRABAJO FUERA DE HORARIO

El trabajo realizado fuera de horario- Bolsa de Horas- se registrara en la
aplicacion correspondiente. El tiempo dedicado a la actividad laboral fuera de

7
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horaric no generara ningun tipo de remuneracion ni compensacidn en dias de
libranza a la persona que lo realiza, pero se recogera en las memorias y otros
documentos oficiales y sera tenido en cuenta en la configuracion de la plantilla.

Podran retornar el disfrute de 10 horas de bolsa horas mensuales, debiendo
realizarse ese disfrute fuera de la jornada obligatoria.

El disfrute de las horas de la bolsa podra unirse a las horas de Asuntos Propios.

34. GUARDIAS DE DISPONIBILIDAD

Exclusivamente para los sabados, domingos y festivos, durante el horario
comprendido entre las 12 y las 15 horas (3 horas), debe asegurarse la
disponibilidad de un/a profesional de los Grupos 10 2,

FUNDAPA facilitard los medios para la adecuada atencidn del teléfono de
guardia, un teléfono y una tablet para garantizar el acceso remoto a las
herramientas de trabajo necesarias.

Elfla trabajador/a tendrda plena abligacion de estar localizable durante dicho
horaro.

Las guardias de dispenibilidad son de obligatorio cumplimiento, y se
distribuiran de forma equitativa entre todo el personal Técmico (Grupos 1y 2),

Para su organizacion se aceptara toda propuesta efectuada de forma unanime
gue respete una distribucion equitativa entre los/as profesionales y garantice
plenamente la efectiva prestacion de la guardia de disponibilidad, en caso
contrario, se distribuiran por la Direccion de |la empresa con ammeglo a dichos
criterios de reparto equilibrado y de eficiencia.

Esta disponibilidad lleva aparejada un complemento de 60€ por dia de guardia
realizado. Dicho complemento se percibird al mes siguiente de su cobertura,
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4. VACACIOMES, LICENCIAS Y PERMISOS

4,1. VACACIONES

El personal tendrd derecho a disfrutar, durante cada afio completo de servicio
activo, de unas vacaciones retribuidas de veintisiete dias laborables o de los dias
que proporcionalmente correspondan si el tiempo de servicio hubiese side
menaor.

Las vacaciones se podran disfrutar dentro de cada afio natural y podran
prolongarse hasta el 31 de Enero del afio siguiente.

Las vacaciones se presentardn antes del 28 de febrero, las mismas se podrén
modificar de manera extraordinaria siempre y cuando esté debidamente
justificado el tiempo y no altere la cobertura del servicio.

Cuando el personal inicie el disfrute de una licencia retribuida por parto,
adopcitn o acogimiento, riesgo durante el embarazo y la lactancia natural o un
permiso por paternidad o por lactancia a tiempo completo o le
sobrevenga una situacidn de incapacidad temporal mientras esté disfrutande
de sus vacaciones, estas se interrumpiran y los dias que falten se disfrutaran con
posterionidad a la licencia, del permiso, o de su reincorporacion por alta medica,
aun cuando ya hubiera finalizado el afio natural | hasta 18 meses despues, a que
tales vacaciones correspondan.

42, LICENCIAS RETRIBUIDAS / LICEMNCIAS NO RETRIBUIDAS / PERMISOS
RETRIBLIDOS

4.2.1, UCENCIAS RETRIBLEDAS

)

[ A, Licencia Or examenas la

. Podran concederse licencias retribuidas por el tiempo indispensable para

J /{:J concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y

evaluacion en centros educativos oficiales.

d [ El personal a quien se cancedan las licencias a que se refiere el apartado
i l anterior debera presentar una certificacién acreditativa de haber llevado

a cabo los exdamenes o pruebas correspondientes.
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B. Licencia retribuida por matrimonio o pareja estable.

Por razon de matrimonio o de pareja estable, el personal tendr derecho
a una licencia retribuida de guince dias naturales, que serd disfrutada a
partir del dia del matrimonio o de la acreditacion de la existencia de la
pareja estable, siempre gue sean parejas de hecho inscritas en el
correspondiente registro oficial y el trabajador entregue  solicitud
escriita  adjuntando  los  documentos justificativos de su situacidn en
plazo de 60 dias a contar desde la fecha de inscripcion, La celebracidn
del matrimonio debera justificarse mediante la presentacién a la
Direccion de la Fundacidn del Libro de Familia o de certificacion del
Registro Civil. La existencia de la pareja estable podra acreditarse a través
de cualquier medio de prueba admitido en Derecho. En ningin caso el
matrimonio o la pareja estable de las mismas personas podra dar
derecho a mas de una licencia de las reguladas en este punto.

C. Licencia retribuida por parto.

La suspension tendra una duracion de diecisiete semanas ininterrumpidas,
ampliables en el supuesto de parto maltiple en una semana mas por
cada hijo & partir del sequndo, y por el mismeo periodo de dos semanas
en caso de discapacidad del hijo. El periodo de suspensién se distribuira
a opcion de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto.

En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspensian.
En los casos de parto prematuro y en aquellos en que por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacidn del
parto, la licencia se ampliara en tantos dias como el neonato se
encuentre hospitalizado, con un maximo de 13 semanas adicionales

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensian
no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas
posteriores al parto de descanso obligatorie, la madre solicitard
reincorporarse a su puesto de trabajo.

Mo obstante lo dispuesto en el apartado antenor, y sin perjuicio de las
seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio
para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre,
al iniciarse el periodo de descanso por parto, podra optar por que el
padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del pericdo de
descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el
de la madre. El padre podra seguir disfrutando del periodo de suspensian
por maternidad inicialmente cedido, aungue en el momento previsto
para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en
situacion de incapacidad temporal.

10
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En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualguier otra
causa, el neonato deba permanscer hospitelizado a continuacion del
parto, el periode de suspension podra computarse a instancia de la
madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta
hospitalaria. Se excluyen de dicho cdmputo las seis semanas posteriores
al parto, de suspensidn obligatoria del contrato de la madre. En los casos
de disfrute simultaneo por los progenitores de periodos de descanso, la
suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas
en los apartados anteriores o de las que correspondan en caso de
discapacidad del hijo o de parto miltiple,

A la solicitud  de licencia por parto  debera adjuntarse informe
justificativo de que el periodo de gestacidn ha superado los ciento
ochenta dias. Asimismo, la fecha de alumbramiento debera justificarse
mediante la presentacion, ante el dérgano competente, del Libro de
Familia o de certificacidn del Registro Civil,

. Llicencia retribuida por adopcién, guarda con fines de adopcian o
acoaimiento.

En los supuestos de adopcidn y acogimiento, la suspension tendrd
una: duracion de diecisiete semanas ininterrumpidas. Esta licencia se
ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor
adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los
supuestos de adopcion o acogimiento multiple, una para cada uno de los
progenitores.

Dicha suspension producira sus efectos, a eleccion del trabajador, bien a
partir de la resolucién judicial por la gue se constituye la adopcion, bien a
partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, provisional
o definitivo, sin que en ningdn caso un mismo menor pueda dar derecho
avarios periodos de suspension,

En el caso de que ambos progenitares trabajen, el periodo de suspensian
se distribuird a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de
forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos y con
los limites sefalados.

En los casos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamienta previo de los padres al pais de origen del adoptado, la
licencia prevista para cada caso en los parrafos anteriores podra iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion.

En los casos de disfrute simultaneo por los progenitores de periodos de
descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las 16 semanas
previstas en los apartados anteriores o de las que correspondan en los

11



I CONVENIO COLECTIVO DE FUNDAPA

casos de adopcion o acogirniento multiple y de discapacidad del menor
adoptado o acogido.

Los supuestos de adopcidon o de acogimiento simple, permanente y pre
adoptvo previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en la
normativa aplicable que los regulen, debiendo tener el acogimiento
simple una duracién no inferior a un afo.

. Disfrute a bempo parcial de la licencia retribuida por parto, adopcidn o

acogimiento.
La suspension de contrato por parto, adopcion o acogimiento

establecida en los articulos anteriores podré disfrutarse a tiempo parcial,

de acuerdo con las siguientes reglas:

o El disfrute a tiempo parcial de esta licencia requerird previa peticion
de los interesados y resolucidn del érgano competente para su
concesion, la cual estara condicionada a la efectividad, en su caso, de
su sustitucion.

o Este disfrute a ttempo parcial, en caso de concederse, se sera por un
tercio o por la mitad de la jornada de trabajo.

o Con caracter general, debera disfrutarse diariamente y coincidir con
las primeras y/o (ltimas horas de la jornada que tenga establecida el
empleado, de acuerdo con las necesidades del servicio.

o El organo competente para su concesion es la Directora Gerente de la
Fundacion.

El periodo de disfrute a tiempo parcial de esta licencia se fijara en la
decision del drgano competente relativa a su concesion, y se extenders,
de forma ininterrumpida, hasta la finalizacién de la misma, sin perjuicio
de lo dispuesto en el apartado siquiente para el caso de parto,

El derecha al disfrute a tiempo parcial de esta licencia podra ser ejercido
tanto por la madre como por el padre, y en cualguiera de los supuestos
de disfrute simultaneo o sucesivo del periodo de descanso.

En el supuesto de parto, la madre no podra hacer uso de esta modalidad
de la licencia durante las seis semanas inmediatas: posteriores al parto,
que son de descanso obligatorio para ella.

Durante el periode de disfrute de la licencia a tiempo parcial los
interesados en ningin caso podran realizar horas extraordinarias ni
cualquier otro servicio fuera de la jornada que deban cumplir en esta
madalidad.

El disfrute a tiempo parcial de esta licencia sera incompatible con el
gjercicio simultaneo por el mismo empleado de los siguientes derechos:

12
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= Disfrute del permiso retribuide por lactancia de hijos menores de
NUEvEe Meases.

o Disfrute de cualquiera de los supuestos de reduccion de jornada
establecidos reglamentariamente.

. Licencia_retribuida por riesgo durante el embarazo y la lactancia natural.

Cuando las condiciones del puesto de trabajo de una profesional
pudieran influir negativamente en la salud de la mujer embarazada o de
su hijo, podré darse licencia retribuida por riesgo durante el embarazo,
en los términos y condiciones previstas en la normativa de prevencion de
riesgos laborales.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera también de aplicacion durante el
periodo de lactancia natural

. Licenci ibuida por_cuij de_hijo r de edad afectado por
cancer u otra enfermedad grave

Fl personal de fundacion tendrd derecho a una reduccion de la jornada
de trabajo de la mitad de su duracion, sin reduccion de las retribuciones,
para el cuidado de hijo o hija menor de edad afectado por cancer o por
otra enfermedad grave que requiera la necesidad de su cuidado directo,
continué y permanente, durante el tratamiento continuado de la
enfermedad, haya precisade o no de hospitalizacion  previa.
Excepcionalmente, la reduccion de jornada podra alcanzar un porcentaje
superior, como méaximo hasta el 75 por 100, cuando se acredite
debidamente su necesidad para el cumplimiento de la finalidad de la
licencia,

La licencia se concedera durante la hospitalizacion y/o durante el
tratamiento continuado de la enfermedad del hijo o hija y, como maximo,
hasta que la persana menor de edad cumpla los 23 afios.

La acreditacion de gue el hijo o hija menor de edad padece cancer u otra
enfermedad grave, asl como la necesidad de su cuidado directo, continuo
y permanente durante el tiempo de hospitalizacion y/o trata miento
continuado de la enfermedad, Se efectuarda mediante declaracion
cumplimentada por personal facultativo del Servicio Plblico De Salud
responsable de la atencién de la persona menor de edad.

A efectos de la concesién de la licencia retribuida regulada en este
articulo, tendran Ia consideracion de enfermedades graves las incluidas
an el listado del sistema de la Seguridad Social que sirve de base para la
concesion de la correspondiente prestacion econdmica.

13
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Sera requisito para la concesion de la licencia gque ambos progenitores
trabajen. El personal de fundacion unicamente tendra derecho a la
percepcion de sus retribuciones integras en el supuesto de que el otro
progenitor no sea beneficiario de la prestacién que le corresponda por
este motivo en el régimen de prevision social gue le resulte de aplicacién.
en el caso de que ambos progenitores tengan derecho a esta licencia
solo 1 de ellos tendra derecho a no ver reducidas sus retribuciones por el
disfrute de la misma.

En el supuesto que el personal de fundacion Tenga mas de un hijo menor
en el que concurran las circunstancias que dan derecho al disfrute de esta
licencia, se podra conceder la licencia que corresponda por cada uno.

Fundacion solicitara y tramitara la concesion de las prestaciones previstas
en estos casos, ya sean del INSS o de la Mutua.

. Licencia retribuida para cuidado de familiar por enfermecdad muy grave,

El personal de fundacion tendra derecho a solicitar una reduccién de
hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con cardcter
retribuido, para el cuidado del conyuge o pareja estable o familiar de
primer grado con enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un
mes. siempre que las necesidades del servico lo permitan, podra
acumularse la reduccion en jornadas laborales consecutivas completas.
en caso de que hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo
hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra
prorratear entre los mismos, respetando en todo caso el plazo méximo
de un mes.

2. LICENCIAS NO RETRIBUIDAS POR ASLUNTOS PROPIOS

Podran concederse licencias no retribuidas por asuntos propios, cuya
duracion acumulada no podra exceder de hasta tres meses cada dos afios
naturales.

Podra solicitarlo todo el personal con un afo de antigiiedad en la
empresa, y que asi lo solicite con al menos 15 dias de antelacion.

Podra disfrutar de hasta dos periodos de permisc sin sueldo anuales en
periodos minimos de 15 dias, siempre que el total no supere |os tres
Meses.

Las solicitudes de las licencias a las que se refiere este articulo se
realizaran de la fecha de inicio a la fecha de incorporacidn, deberén ser
motivadas y la concesion de las mismas estara, en todo caso,
subordinada a las necesidades del servicio.

14
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Ceran tramitadas como excedencias a todos los efectos legales, en lo
referente al reingreso en la empresa, que se efectuara de forma
automatica a la finalizacién de la misma. El disfrute del permiso no
interrumpira el computo de antigiiedad.

ais B az L
PERMISOS RETRIBUIDOS

. Permisp del progenitor diferente a la madre biolégica por nacimiento,
guarda con fines de adopcion imiento © & [s n hijo o hij

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcidén o acogimiento de
acuerdo con el articulo 45.1 d) del Estatuto de los Trabajadores, los
trabajadores tendrén derecho a al permiso retribuide durante diecisiete
semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas mas,
una para cada uno de los progenitores, en el supuesto de discapacidad
del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos
de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcidn o acogimiento
multiples, a disfrutar a partir de la fecha de nacimiento, de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento, o de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcién.

Esta suspensin es independiente del disfrute compartide de los
periodos de descanso por maternidad regulados en el articulo 48.4 del
ET y en los apartados precedentes del presente convenio, y se regulard
por lo dispuesto en la legislacion vigente en cada momento (actualmente,
articulo 48 bis del Estatuto de los Trabajadores).

Siempre que resulte compatible con las necesidades del servicio, el
permiso retribuido por patermidad regulade en este articulo podra
disfrutarse seis de las semanas después del parto mas diez semanas a
elegir durante el primer afio a tiempo parcial por un tercio o por |a
mitad de la jornada de trabajo, ceincidiendo con las primeras y/o
uitimas horas de la jornada que tenga establecida el empleado.

. Permiso retribuido por lactancia de hijos menores de nueve meses

El personal con un hijo menor de nueve meses tendra derecho a una hora
diaria de ausencia del trabajo. Este periodo de tiempo podra sustituirse, a
su eleccién, por dos fracciones de 3/4 de hora o por una reduccion de la
jornada normal en una hora, a disfrutar en este Glitimo caso al inicio o al
final de la jornada.

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parte
mltiple.

El disfrute de este permiso podrd ser ejercido indistintamente por uno u
otro de los progenitores, en el caso de gue ambos trabajen. Los
empleados varones cuyo conyuge no desempefie ninguna actividad
laboral propia o ajena no podrad disfrutar de este permiso, salvo
enfermedad grave de la madre gue impida el normal cuidado del hijo/a.
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El permisa por lactancia sera incompatible con el disfrute por uno u otro
de los progenitores de las licencias por parto, adopcion o acogimiento.

Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso
retribuide que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente,
En el supuesto de que, una vez disfrutado el permiso de esta forma, el
empleado deje de prestar servicios con anterioridad a que el hijo que
haya dado lugar a la concesion del mismo cumpla nueve meses de edad,
se efectuara la oportuna regularizacion de haberes relativa al pericdo
disfrutado en exceso.

. Permiso retribuido para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas

de preparacion al parto.

Podran concederse permisos retribuidos a las trabajadoras por el tiempo
indispensable para la realizacion de examenes prenatales y de técnicas
de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

. Permiso retribuido por razén de viclencia de género sobre la mujer.

Las faltas de asistencia al trabajo, tanto totales comeo parciales, de |as
trabajadoras victimas de violencia de género tendrd la consideracion
de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales de atencion o de salud segun proceda

Perrmiso retribuido por el fallecimiento de familiares

S5e concederda un permiso retribuido de cinco dias naturales por el
fallecimiento del cényuge o pareja estable, familiares de primer grado y
segundo grado de consanguinidad o afinidad, cuando el suceso se
produzca dentro de la Comunidad Foral de Navarra y de seis dias cuando
se produzca fuera de la misma. Como excepcidén dichos dias seran
laborables si el trabajador se ocupara personalmente de realizar las
gestiones y tramites derivados del hecho causante, siempre que se
Justifique la actividad personal en la realizacion de dichos tramites.

. Permiso retribuido por la enfermedad o ingreso de familiares

En el caso de hospitalizacion de cényuge o pareja estable y familiares de
prnimer grado y segundo grado de consanguinidad o afinidad, cuatro dias
laborables que se podran disponer de manera discontinua mientras dure
el ingreso en centro hospitalario y/o hospitalizacién en domicilio, cuya
duracion supere los cnco dias y se acredite a la empresa. El permiso se
ampliard a un dia mas en el supuesto de que la hospitalizacidn tenga
lugar en una localidad situada a mas de 100 Km de la ciudad de
Pamplana.
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Asi mismo en la hospitalizacién tutelada de hijos menores de 14 afios o
con discapacidad del 65% reconocida por el TINS5, se concederd un
permiso de como maximo 10 dias laborables al afo.

G. Permiso retribuido por cirugla mayor ambulatoria de familiares.

Se concedera un permiso retribuido de 2 dias naturales en los casos de
cirugia mayer ambulatoria del ednyuge o pareja estable, de los hijos y de
los padres.

A estos efectos, se entenderd por cirugia mayor ambulatoria aguellos
pracedimientos quirirgicos o de diagndstico en los que, sin tener en
cuenta la anestesia aplicada v tras un periodo varniable de tiempo, los
pacientes retornan a su domicilio el mismo dia de la intervencion.

Este permiso se concedera igualmente en los casos en que por
circunstancias derivadas del procedimiento quirirgico, el paciente deba
permanecer ingresado, salve que le corresponda un permiso  de
mayor duracién de conformidad con lo dispuesto en los articulos

anteriores
H. Permisg retribuido por traslado de domicilio.

Se concederd un permiso retribuide de un dia natural por traslado de
domicilio habitual.

L Permi ribuido para el limiento n_deber inexcusahle de
ardcter publico o pe L.
Podran concederse permisos retribuidos por el tiempo indispensable
para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o
personal, previa justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de
la jornada de trabajo.

- J. Permiso para asistir al matrimonio de los padres. hijos o hermanos:
1 ;
Un dia.

K. Permiso Retribuido por Asuntos Particulares:

El personal tendré derecho a 3 dias laborables de permiso retribuido por
afio, o de los dias que proporcionalmente correspondan si el tiempo de
servicio hubiese sido menor, por asuntos particulares no incluidos en los
puntos anteriores, que podran disfrutarse en dias completos o por horas.
El periodo de disfrute podra prolongarse hasta el 31 de enero del afio
siguiente como maximo,

Podra disfrutarse junto a la Bolsa de Horas.

Padra disfrutarse junto a Horas de Exceso.

L Justificacidn de los permisos retnbuidos
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Los solicitantes de los permisos retribuidos regulados en los apartados
anteriores deberan aportar a la Empresa |la documentacidn acreditativa
de gue reunen los requisitos exigidos para la concesion de los mismos
en | plazo de diez dias,

La denegacion, en su caso, de cualquiera de los supuestos contemplados
en el presente acuerdo debera ser motivada.

e
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5. REDUCCION DE JORNADA

51. REDUCCION DE JORNADA POR CUIDADD DE HUO ¥ FAMILIAR

El personal de la Fundacién que por razén de guarda legal tenga a su cuidado
alglin mener o minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie
actividad retribuida, tendran derecho a una reduccion de jornada, con la
correspondiente reduccidn de salario, de al menos, un octavo y un maximo de |a
mitad de la duracion de aguella.

El derecho a reduccidn de jornada persistira hasta que el menor cumpla los 12
anos.

De conformidad y en aplicacion del Art 37.5 del ET, tendrd el mismo derecho
quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar hasta el segundo
grade de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y gue no desempefie actividad
retribuida,

La concrecion horaria correspondera al trabajador, dentro de su jornada
ordinaria, debiendo tomar en consideracion el interés del menor asi como las
necesidades productivas y organizativas de la empresa, al objeto de buscar |a
alternativa que mejor conjugue ambaos intereses. El trabajador debera preavisar
al empresario con quince dias de antelacian la fecha en que iniciara la reduccion
de jornada, asi como la fecha en que se Incorporara a su jornada ordinaria.

En este supuesto de reduccidn de jornada y en sus posibles prorrogas no se
permitird, en ningun caso, su finalizacion anticipada respecto del periodo para el
gue se hubiere concedido, salvo cuando el empleado inicie el disfrute de una
licencia retribuida por maternidad o sea declarado en otra situacién
administrativa distinta a la de servicio activo.

La reduccion de jornada se resolverd por la Direccion previa solicitud del
interesado, a la que se acompafiara fotocopia compulsada del libro de familia o
de los documenteos oficiales acreditativos del supuasto que motive la peticion.
La reduccion de jornada tendra una duracion de al menos seis meses, a No ser
que la causa que haya motivado la peticion termine en menor plazo. Antes de
finalizar el periode concedido de jornada reducida, podra solicitarse su prorroga
Jﬁiempre que persistan las circunstancias que motivaron inicialmente  su
concesion.

Caso de no existir prérroga de la reduccion de jornada, no podra volver a

concederse reduccién de jormnada por la misma causa hasta que transcurran, al
menos, seis meses desde la finalizacion del anterior periodo.

Con caracter general, la reduccion de jornada debera disfrutarse diariamente y
coincidir con las primeras y/o Gltimas horas de la jornada que tenga establecida
el empleado, de acuerdo con las necesidades del servicio
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La reduccion de jornada llevara aparejada la disminucion proporcional de todas
las retribuciones del empleado.

De la misma forma, las cotizaciones sociales y los descuentos correspondientas
se calcularan sobre las retribuciones que carrespondan a la jornada reducida.
Elfla empleado/a al que se conceda la reduccion de jornada prevista en este
acuerdo no podra desempefiar en ese periodo otra actividad profesional o
laboral.

52. REDUCCION DE JORMADA POR CUIDADO DE HUQ MENOR DE
EDAD AFECTADD POR CANCER U OTRA ENFERMEDAD GRAVE.

El progenitor, adoptante o acogedor de caricter preadoptive o permanente,
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con Iz disminucién
proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquel, para el
cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuade, del menor a su
cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por
cualguier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga
duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente,
acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud u érgano administrativo
sanitaric de la Comunidad Auténoma correspondiente y, como méaximo, hasta
que el menor cumpla los 18 afos,

Con caracter general, la reduccion de la jornada deber disfrutarse diariamente
y ceincidir con las primeras yfo dltimas horas de la jornada que tenga
establecida, de acuerdo con las necesidades del servicio. Siempre que resulte
compatible con el funcionamiento correcto del servicio y las necesidades
organizativas de la empresa, podrd acumularse la reduccidén en jornadas
completas y computo mensual como maxima.
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6. EXCEDENCIAS:
6 EXCEDENCIA VOLUNTARIA

Sera de aplicacion los criterios establecidos, con caracter general en la
normativa laboral y se adoptaran las medidas contempladas en la Ley de
lgualdad, con las siguientes particularidades. Podran solicitar excedencia
voluntaria por un periode minimo de tres meses y maximo de cinco afios, los
trabajadores que tengan una antigiedad minima de un afo en la empresa. Tras
un periodo de excedencia deberan pasar dos afios hasta la siguiente selicitud
de excedencia. La solicitud de excedencia deberd presentarse con treinta dias de
antelacion.

La peticion por parte del empleado serd por periodes completos. En casos
inferiores a cinco afios, podra solicitar Ia prorroga sierpre con el limite maximo
de los cinco afios. La prémmoga debera solicitarse al menos treinta dias antes del
térming de la excedendia,

El trabajador excedente tendra derecho a la reserva de su puesto mientras dure
la excedencia.

Los empleados en situacién de excedencia voluntaria conservaran la categoria y
la antigiedad adquirida, pero no devengardn derechos economicos ni les sera
computado a ningun efecto el tiempo de permanencia en tal situacién.

5.7, EXCEDENCIA PARA CUIDADO DE HUO O FAMILIAR HASTA 27 GRADD

Procedera declarar la excedencia, a peticién del empleado, por las siguientes
causas justificacas:

1. Para atender el cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza
comao por adopcidn, o acogimiento permanente o pre adoptivo, a contar
desde la fecha de nacimiento o en su caso de la resolucion judicial o
adrministrativa y hasta que el/la menor cumpla 3 afios.

o La excedencia no podré tener una duracidn superior a los tres anos. La
solicitud debera presentarse en cada caso con quince dias de
antelacion.

o El periodo de excedencias serd Unico por cada sujeto causante.
Sucesivos nacimientos daradn derecho a un nuevo periocdo de
excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.

2, Por un petiodo no superior a tres afios, para atender el cuidado de un
familiar, hasta sequndo grado inclusive de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por i
mismo y no desemperie con regularidad una actividad retribuida,
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La concesion de la excedencia estard supeditada, en todo caso, a la
declaracion del trabajador de no desempenar durante su disfrute oftra
actividad profesional o labaral.

Los empleados fijos en situacidn de excedencia por esta causa tendran
derecho a la reserva de plaza que ocupasen pero no devengaran derechos
economicos. Mo obstante durante el periodo de excedencia se les
computara a todos los efectos el tiempo que permanezcan en esta situacion.
Concluido el periodo de concesidn de |a excedencia, los interesados deberan
reincorpararse al servicio activo en su plaza de origen, en el gue se respetara
el puesto, al dia siguiente de su conclusidn. Aun cuando no hubiese expirado
el periodo de concesion de la excedencia, los interesados podran sclicitar su
reincorporaciéon al servicio activo en cualquier momento respetando un
preaviso de quince dias. Una vez acordada la reincorporacion al servicio se
efectuara de forma inmediata.

b.3. EXCEDENCA FORZOSA

La excedencia forzosa se concedera en los siguientes casos:

1. Nombramiento de cargo publico que haya de hacerse bien por decreto, bien
de caracter electivo.

2. Ejercicio de cargos selectivos en las centrales sindicales, en la Seguridad
social u organismo de la Administracion, que por su dedicacion al mismao,
hagan imposible la asistencia al trabajo.

La reincorporacion del trabajador fijo, procedente de una excedencia forzosa,
determinara el cese automatico del interino que hubiera sido contratado
para sustituirle, pero éste deberd ser avisado al menos con quince dias
de antelacion. La reincorporacion se efectuard a los quince dias de haberlo

solicitado.
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7. PUESTOS DE TRABAJOS Y RETRIBUCIONES

7.1. RETRIBUCIOM SALARIAL

7.1.1. SALARIO ANUAL BRUTG:

Afio 2023 se aplicard el incremento salarial necesario para la equiparacion del
salario de la plantilla de FUNDAPA al 93 % del salario del personal al servicio de
la Administracion Foral de Navarra durante todo el afio 2023.

. NIVELES SALARIO BRUTO 2023
GRUPO 1 3B,749,82
GRUPO 2 30.956,10
GRUPD 3 24.703,53

Tablas salariales teniendo en cuenta el incremento del 2,5% que se aplicara en
enero de 2023 al personal de la Administracion. En el caso de que en la
Administracion se diera cualquier otro incremento salarial, se aplicara
igualmente en FUNDAPA garantizando en todo mormente la equiparacion al
93% de la Administracion Foral de Navarra.

Afio 2024: se aplicara el incremento salarial necesaric para la equiparacion del
salario de la plantilla de FUNDAPA al 95 % del salario del personal al servicio de
la Administracion Foral de Navarra durante todo el afio 2024,

Durante la vigencia del convenio y el periodo en el que el convenio se
encuentre en ultra actividad se aplicara, ademas de estos incrementos salariales,
las subidas que con cardcter general se apliquen al personal funcionario de
Gobierno de Navarra, garantizando durante todo el periodo de ultraactividad el
95% de dicho salario.

71.2. COMBLEMENTO DE ANTIGUEDAD

A partir de enero de 2023 se aplicara al personal adscrito a este convenio un
complemento personal de antigliedad por el tiempo de servicio prestado en la
entidad, consistente en la cantidad mensual que seguidamente se indica para
cada trienio del servicio activo:

GRUPO  |CUANTIA |

1 7003€ |
2 5802 €
3 48,90 €
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Tras el 1/01/2023 se devengard a partir del dia primero del mes siguiente a
aquel en que se cumpla tres o multiplo de tres anos de servicios efectivos, y se
actualizara en el mismo porcentaje que las restantes retribuciones,

71,3, COMPLEMENTO DE RESPOMSABILIDAD-COORDINACION

Los puestos de responsabilidad — coordinacidn se configurardn en funcidn de
las necesidades de |a organizacion y el complemento de responsabilidad serd de
un 15% del salario.
Se cuantificara el tiempo de dedicacion al puesto de responsabilidad -
coordinacion, descontandolo del trabajo ordinario realizado por la profesional
correspondiente en caso de no responder a una jornada completa.
Las funciones de coordinacion de area seran:
- Coordinacién del trabajo, funcionamiento y organizacion del area.
- Representacion del area tanto interna como externamente.
- Coordinacion con agentes extarnos y creacion de redes de colaboracién
- Unificacion de criterios de trabajo del drea
- Acogida y formacion de nuevas incorparaciones
- Formacion: elaboracion de planes de formacion con Direccidn y traslado
a Direccion de las necesidades formativas
- Coordinacion con el resto de areas de la entidad para |a unificacién de
criterios de trabajo conforme a las indicaciones de Direccidn y Misién de
la entidad
- Organizacidn v control de los calendarios laborales del area con
respuesta a situaciones impravistas, no como asuncion de labores propias
de Direccion sino de organizacion del area.

Direccion realizara libre designacion de los puestos tras previa informacion a la
plantilla y propuesta de prueba de seleccion interna con criterios establecidos
por Direccion.

7.1.4. GASTOS DE LOCOMOCION

Las personas trabajadoras que por necesidades del Servicio tengan que
# desplazarse fuera de FUNDAPA;
| | —. - 5 se utilizan vehiculos particulares, se le abonara la cantidad de 0.34€ por
\ ) kildmetro recorrido
- Sise utiliza transporte plblico, se le abonard su importe, previa justificacion
i b del gasto y/o facilitard una tarjeta de transporte

/

- En caso de que, y atendiendo a los objetivos de formento de movilidad
S sostenible y cuidade de la salud y del medio ambiente, al trabajador/a que
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utilice bicicleta, se le facilitara tarjeta de servicio municipal de bicicletas Ride
On ES o el pago del gasto que se realice de manera individual en el horaric
de trabajo en este mismo servicio.

En cualguier caso, y siguiendo las instrucciones de ahorro energético de
Gobierno de Navarra, los desplazamientos no habituales por razones de
trabajo se limitardn a los casos y personal estrictamente imprescindible,
debiendo justificarse cuando el desplazamiento incluya mas de una persona vy,
en todo caso, deberd optimizarse al méaximo el espacio disponible en los
medios de transporte habilitados.

En todos los casos que sea posible se potenciaran las videoconferencias y/o
las nuevas tecnologias, con el fin de evitar desplazamientos gque no sean
estrictamente necesarios.

PAGAS EXTRACRDINARIAS

Para todo el personal de la Fundacién se establecen dos gratificaciones
extraordinarias, denominadas de Verano y Navidad, por importe bruto cada una
de ellas, y siempre que se devenguen integras, de una mensualidad de salario
base.

la paga extraordinaria de verano se devengara en &l periodo comprendida
entre el 1 de enero y el 30 de junio, y se abonara junto con la nomina del mes
de junio.

La paga extraordinaria de Navidad se devengara de 1 de julio a 37 de diciembre,

¥

se abonard, a mas tardar, junto con la nomina del mes de diciembre.

PR )

=45
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8. SALUD LABORAL

8.1. EVALUACION DE RIFSGOS

5e realizara la evaluacion inicial de riesgos en y por puesto de trabajo, con
arreglo a los distintos procedimientos aprobados y orden de prioridades
establecido. Una vez evaluados los riesgos y de acuerdo con sus resultados, se
realizara la planificacion de la actividad preventiva, adoptando las medidas
correctoras, formativas y de seguimiento o control, seglin proceda, respecto a
las situaciones de riesgo detectadas, dentro de un plan o programa de
prevencion que debera de ser asumido por las personas responsables que
corresponda. De cara a una correcta planificacion de la actividad preventiva, la
empresa proporcionara los recursos humanos y materiales necesanos y asignard
los recursos econdmicos precisos.

8.2. PROCEDIMIENTOS DE TRABAJC EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

se estableceran y mantendran al dia los procedimientos de trabajo
correspondientes en materia de prevencidn de riesgos laborales, con especial
hincapié en los relativos a:

o Vigilancia de salud

o Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

o  Formacion e informacién: se potenciard la formacion- informacion del
personal a fin de que reciba una formacidn tedrica-practica, suficiente y
adecuada, referente a las medidas de proteccion y prevencién que deben
adoptarse para controlar factores de riesgos detectados en el puesto de
trabajo.

Medidas y planes de emergencia

Adgquisiciones o compras de bienes

Creacion de medidas para reducir los riesgos psicosociales y realizacidn de
diagndsticos para la prevencion de riesgos psicosociales cada dos afios.

= B e

Durante el primer afio de entrada en vigor de este Convenio, FUNDAPA, junto
con la representacion legal de los y las trabajadores/as, elaborara un Plan de
Intervencidn Psicosocial que recoja las medidas preventivas a adoptar para
eliminar, reducir y controlar los riesgos psicosociales que se han detectado en
las evaluaciones de riesgo. Entre dichas medidas, deberan constar:

- La mejora de ratios por drea

= Laimplantacion de [a figura de Coordinador/a de area
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- La elaboracién e implantacion de protocolos y procedimientos de trabajo
interéreas, que faciliten el trabajo coordinado entre las mismas.

- La elaboracidén e implantacion de un protocolo de actuacion ante
situaciones de violencia interna en el trabajo (conflictos, acoso psicologico,
acoso discriminatorio, acoso sexual y por razon de sexo).

- La elaboracién e implantacion de un protocolo de actuacion ante
situaciones de violencia externa (agresiones fisicas, wverbales,
emocionales,...), que incluird un sistema de notificacion y registro de las
agresiones,

La implantacién de todas las medidas se irdn realizando conforme a la
planificacion preventiva prevista,

8.3 RECONOCIMIENTO MEDICO.

Los trabajadores y trabajadoras afectadas por el presente Convenio tendran el
derecho a una revision médica general completa y suficiente, por lo menos una
vez al afio.

La empresa facilitara los medios necesarios para que estas revisiones puedan
llevarse a cabo, procurando que las mismas se realicen dentro de la jornada de
trabajo.

Las evaluaciones de salud y reconocimientos medicos periddicos, especificos en
funcién de los riesgos a los que estan expuestas las trabajadoras y los
trabajadores, contemplardn también actividades protocolizadas conforme a los
resultados obtenidos en las evaluaciones de riesgos psicosociales.

84 INCAPACIDAD TEMPORAL

Las trabajadoras percibiran el 100% de su salario desde el primer dia de la IT y

durante todo el periodo de la misma en los siguientes supuestos:

= Durante todos los periodos de hospitalizacion.

« En los supuestos de Incapacidad Temporal derivada de accidente laboral o
enfermedad profesional.

+ En los casos de IT por enfermedad comuan

Para que el empresario pueda hacer uso de la extincion del contrato por causas

objetivas del art. 52 d) [absentismo], sera necesaric que el indice de absentismo

total de la plantilla supere el 5 por 100 en los mismos periodos de tiempo (en

dos meses consecutivos o en 4 meses discontinuos).

Las ausencias debidamente justificadas per motive de incapacidad temporal

derivadas de contingencias comunes {enfermedad comin o accidente no

laboral), no seran computadas a efectos de lo dispuesto en el articulo 52.d) del

Estatuto de los Trabajadores, en redaccién dada por el RD Ley 3/2012.
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REGIMEN DISCIPLINARIO

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard, atendiendo a su
importancia y transcendencia, en leve, grave y muy grave, de acuerdo con la
graduacion de faltas y sanciones que se establecen en el presente titulo,

9.1, CALIFICACION DE LAS FALTAS

Constituyen faltas leves:

a)

b)

c

d)
e)

Tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo (hasta treinta minutos de
retraso), sin la debida justificacidn y cometidas dentro del periodo de un mes.
No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al
trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
haberlo efectuado.

Abandono sin causa justificada del servicio, una cuando sea por breve
tiempo.

Mo atender al publico con diligencia y correccion debidas.

Faltar al trabajo un dia al mes, a menos que exista una causa que lo justifique.

Constituyen faltas graves:

a)

b)

Mas de tres faltas no justificadas y menos de diez de puntualidad en la
asistencia al trabajo (hasta treinta minutos de retrasa), cometidas dentro de
un periodo de treinta dias.

Faltar dos dias al trabajo dentro de un periodo de treinta dias sin causa que
lo justifique.

La incorreccion en el trato con las autoridades, con superiores, con
companeras, con las subordinadas y con |@s usuari@s

Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, estando de servicio.

Megligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.
La desobediencia a sus superiores en cualguier materia relativa al servicio

La imprudencia en acto de servicio. Si implicase incumplimiento de las
narmas de seguridad y salud laboral, riesgo de accidente para el trabajador,
para sus companeri@s o peligro de averia o incendio de las instalaciones o
mercaderias podria ser considerada como falta muy grave.

Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada, asi
como emplear para usos propios herramientas de la empresa.

El estado de embriaguez en el trabajo.

La reincidencia en falta leve, salvo si se trata de la relativa a la puntualidad
aungue sean de distinta naturaleza, cometidas en un mismo trimestra y
habiendo mediado amanestacion escrita.
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Son faltas muy graves:

a) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo
(hasta treinta minutos de retraso), cometidas en un penodo de seis meses, 0
de veinte faltas, cometidas durante un afo.

b} Fraude en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a la empresa
como a sus companeros de trabajo © a cualguier otra persona dentro de las
dependencias del centro de trabajo o durante acto de servicio, en cualquier
lugar.

¢) Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en primeras materias,
como herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres o
documentos de la empresa.

d) Revelar a elementos extranios a la empresa datos de reserva obligada.

e) Malos tratos de obra o falta grave de respeto y consideracion a sus
superiores, comparieros, subalternos o usuanos siempre que no constituyan
causas de despido disciplinario.

f} Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusables.

a) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

h) La disminucion woluntaria, continuada y demostrada en el rendimiento
normal de su labor

i) Originar frecuentes e injustificadas rifas y pendencias con sus companeros
de trabajo.

j) La reincidencia en falta grave cometida dentro del mismo semestre y aunque
sea de distinta naturaleza.

92 SANCIONES

Las sanciones maximas que podran imponerse a los trabajadores que incurran
en las faltas especificadas anteriormente, seran las siguientes;

Por faltas leves:

» Amonestacion verbal.

= Amonestacion por escrito.

» Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

Por faltas graves:

« Suspension de empleo y sueldo de 3 a 15 dias.
Por faltas muy graves:

D « Suspension de empleo y sueldo de 15 a 60 dias.

« Despido disciplinario en los supuestos en que la falta implique grave
incumplimiento contractual,

A

93 PRESCRIPCION

L

Las faltas leves prescribirdn a los 10 dias, las graves a los 20 dias, y las muy
graves a los 60 dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento
de su comision, v en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
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10.5EGURO DE VIDA Y ACCIDENTE

Los trabajadores tendran derecho a las siguientes indemnizacicnes:

37200 euros por muerte por accidente; y 66800 euros por invalidez
permaneante,

La empresa cumplimentara lo dispuesto en la presente disposicion suscribiendo
la correspondiente pdliza ante la comparia de seguros determinada.
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11.PERFECCIONAMIENTO ¥ FORMACION PROFESIONAL

Es necesario llevar a cabo un plan de formacion para el personal de FUNDAPA
Todas las trabajadoras tendrdn derecho a disfrutar de hasta 50 horas dentro de
la jornada laboral para participar en cursos de formacion cuyo objetivo sea
lograr mejores resultados en el desempefio del puesto de trabajo. Estas horas
seran consideradas como horas de trabajo efectivo a todos los efectos y se
dedicaran especificamente a la mejora profesional.

La asistencia a cursos de formacion que se realicen fuera de las horas de trabajo
generara derecho a la compensacidn horaria, computando come jornada
laboral.

Cualquier situacion especial que requiera otros periodos de tiempo de
formacion sera negociada con |a representacion sindical, pudiendo acumular el
pericdo correspondiente a dos afos para facilitar la participacion en cursos de
mayor intensidad.

Para realizar los cursos relacionados con el puesto de trabajo y con el objetivo
de mejorar la prestacién del servicio, FUNDAPA abonara el costo de dichos
cursos, asi como los desplazamientos que requiera la asistencia a los mismos, se
abonaran dietas para cubrir los gastos de alojamiento y manutencion y
kilometraje 0.34€/km.

El personal fijo afectado por el presente convenio vera facilitada la realizacion
de estudios para la obtencion de titulos académicos o profesionales, asistencia a
cursos de formacion profesional y cursos de capacitacion y reconversion
profesional, asi como el conocimiento y perfeccionamiento profesional del
Euskera. En los casos de formacién continuada de idiomas, de las dos horas
diarias de formacion una correra a cargo de la empresa, pudiendo acogerse a
esta modalidad las trabajadoras que oportunamente se acuerde en base a las
solicitudes recibidas y cuyo porcentaje serd negociado con la representacion
sindical anualmente.

las trabajadoras que se incorporen a la empresa, o gue vuelvan de una
excedencia larga recibirdn una formacion adecuada previa a la asuncion de sus
responsabilidades,
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12.DERECHOS SINDICALES

Las ¥ los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del presente
Corvenio, tienen derecho a participar en la determinacién de sus condicones
de empleo, tal y como se fija en la ley y a través de sus organos de presentacion,
su drgano de representacion es el Representantes Sindical.

Las o los Representantes Sindicales y Delegadas o delegados de Prevencidn de
Riesgos Laborales tendran los derechos, deberes y garantias requiadas en el
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, el Titulo IV de la Ley Orgénica
de Libertad Sindical y en el art.13.2 del Reglamento de los Servicios de
Prevencian,

Las y los Delegados o delegadas de personal tendran derecho a 15 horas de
crédito horario mensual para gjercer su labor sindical.

FUNDAPA se compromete a posibilitar el gjercicio efectivo y sin restricciones de

la actividad sindical, poniendo a su disposicion los medios necesarios para ello
dentro de las disponibilidades presupuestarias.

12,1, DERECHO DE REUNION

Elfla representante de los y las trabajadoras podrd convocar asamblea del
personal incluido en su ambito de representacién.

Los y las trabajadoras de la empresa tienen derecho a reunirse en asamblea en
el centro de trabajo fuera de las horas de trabajeo, compensandose hasta un
maximo de 10 horas al afio. No obstante, la citada compensacion podra
realizarse con cargo al posible desfase de calendario si este se produce.

5i la empresa facilitara el centro de trabajo para la celebracion de la asamblea, la
convocatoria, con expresion del orden del dia propuesto por los convocantes,
debera comunicarse a la gerencia con 48 horas de antelacion a su celebracion y
en la reunion sdlo podran tratarse los asuntos que figuren en el Orden del Dia.
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13.INAPLICACION (DESCUELGUE) DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO PACTADAS EN EL PRESENTE CONVENIO

Durante la vigencia del mismo, la empresa no podra en ningun caso acogerse a
la inaplicacién del presente convenio y su anexo, mediante el procedimiento al
que se refiere el articulo 82.3 ET, debiendo intentar en su caso |a posibilidad de
renegociar el mismo antes de su vencimiento, para lograr otro, o la posibilidad
de revision del mismo que prevé el articulo 86.1. ET

Para la inaplicacion de las condiciones de trabajo pactadas en el presente
Convenio en materia de jornada, salario, horario y distribucion del tiempo de
trabajo y rendimiento y mejoras voluntarias de la accidén protectora de la
Seguridad Social, por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion, tras el agotamiento del periodo de consultas y la intervencion de la
Comisién Paritaria sin acuerdo, las partes se someteran a los procedimientos
extrajudiciales de la resolucidn de conflictes, excluyendo en tedo caso el
arbitraje obligatono.

En las materias no contempladas en los articulos precedentes, se estara a lo
dispuesto en la legislacion laboral vigente en cada momenta.

Pamplona- Irufia 22 de Diciembre de 2022

e
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