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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO OPOSICION, DE UN PUESTO DE
TRABAJO SOCIAL-EDUCACION SOCIAL AL SERVICIO DE LA FUNDACION PUBLICA NAVARRA PARA LA
PROVISION DE APOYOS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD (FUNDAPA), DENTRO DEL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION PREVISTO EN LA LEY 20/2021 DE 28 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO
PUBLICO

1.-Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, la provisidon de una plaza del puesto de trabajo de Trabajo
Social- Educacidn Social, de régimen laboral, al servicio de la Fundacion Publica Navarra para la
Provision de Apoyos a Personas con Discapacidad (FUNDAPA), dentro del proceso extraordinario de
estabilizacion y consolidacién de empleo temporal que se realiza al amparo de lo establecido en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico

El proceso se llevard a cabo de conformidad con lo dispuesto sobre la materia en el Decreto Foral
Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, en el Decreto Foral 113/1985, de 5
de junio, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso en las Administraciones Publicas de Navarra,
en las demds normas de aplicacién y en las presentes bases.

La persona seleccionada como consecuencia de esta convocatoria sera contratada en régimen laboral
y por tiempo indefinido, una vez superado el periodo de prueba que, con caracter maximo, establece
el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por la que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El puesto de trabajo estara dotado con las remuneraciones fijadas en el Convenio vigente.

El régimen de jornada de trabajo se adaptara a las necesidades del servicio, ajustandose a las
previsiones del convenio colectivo vigente en cada momento.

Asimismo, es objeto de esta convocatoria constituir, con aquellos aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo y no hayan obtenido la plaza, una relacién de aspirantes a la contratacion que tendra
una vigencia de 5 afios.

1.2. La plaza convocada es la identificada en la Memoria de Actividad de 2021 de la Fundacién con el
ndmero 6.

2.-Regquisitos.
2.1. Para ser admitidas en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

2.1.1. Requisitos para todas las personas aspirantes:

a) Ser espafiol/a, nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de un Estado incluido
en el dmbito de aplicacidn de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia, que contemplen la libre circulacion de trabajadores/as.
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También podran participar los o las conyuges de los/as espafioles/as, de los/as nacionales de un Estado
miembro de la Unidn Europea y de los/as nacionales de los Estados incluidos en el ambito de aplicacion
de los Tratados internacionales mencionados, siempre que no estén separados de derecho, asi como
sus descendientes y los/as de sus cdnyuges, cuando no medie separacion legal, que sean menores de
veintiln afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesidn del titulo de Diplomado o Graduado Universitario en Trabajo Social o Educacion
Social o titulo declarado equivalente o del resguardo de haber satisfecho los derechos para su
obtencidén en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes funciones.

e) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido
separado del servicio de una Administracion Publica.

f) No ostentar la condicién de personal fijo en el puesto de trabajo objeto de la convocatoria en
Fundacidn Publica Navarra para la Provision de Apoyos a Personas con Discapacidad.

2.2. Los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentaciéon
de solicitudes y hasta la toma de posesion de la plaza y deberdn acreditarse por las personas aspirantes
propuestas para el nombramiento, en el plazo y forma previstos en la base 7 de la convocatoria; con
la excepcidon de la documentacidn establecida en la base 3.2, que deberd presentarse junto con la
solicitud de participacion en la convocatoria.

3.-Instancias.

3.1. Las instancias para poder participar en la convocatoria deberan presentarse en las oficinas de
Fundacion, stias en la calle Abejeras n? 1, bajo trasera de Pamplona o por cualquiera de los medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de Navarra. El plazo sefialado para la presentacion
de solicitudes serd improrrogable.

El modelo de instancia se obtendra en la pagina web del Boletin Oficial de Navarra
https://www.navarra.es/appsext/DescargarFichero/default.aspx?CodigoCompleto=Portal @ @ @epub
/BON/IMPRESOSG/ANEXO |l SOLICITUD C OPOSICION.pdf

En la instancia de participacidn, las personas aspirantes deberdn manifestar que retinen todas y cada
una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracidon del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

3.2. Junto con la instancia de participacion, las personas aspirantes deberan aportar la siguiente
documentacion:

3.2.1 Fotocopia del anverso y reverso del documento nacional de identidad, permiso de conducir o
pasaporte.
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3.2.2 Justificante de haber abonado la cantidad de 25 euros en concepto de pago de tasa por derechos
de inscripcidn. La falta de pago de dicha tasa determinara la exclusion de la persona aspirante.

En ningun caso, el pago de la tasa de derechos de examen supondrd la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

El pago de la tasa se podra efectuar mediante abono o transferencia bancaria a la cuenta de Fundacidn
Publica Navarra para la Provision de Apoyos a Personas con Discapacidad n2 ES25 2100 5340 5922
0008 7742 En el justificante de pago deberan figurar obligatoriamente los siguientes datos:

—Nombre y apellidos del/la aspirante.

—D.N.L./N.LF.

—Numero de cuenta en la que se efectla el abono.

—Concepto: Convocatoria concurso oposicion Titulado/a Trabajo social/Educacién social.
Estaran exentas del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad reconocida de grado igual o superior al 33 por 100
b) Las personas que figuren inscritas como desempleadas durante el plazo de, al menos, un
mes anterior a la fecha de la publicacidn de la presente convocatoria

A efectos de la exencion del pago de la tasa, debera presentarse junto con la solicitud y seguin proceda:

a) Certificado expedido por el IMSERSO u érgano competente de la Comunidad Auténoma o
Resolucién del Instituto Nacional de la Seguridad Social por la que se reconoce el derecho
a la percepcion de la prestacidon por Incapacidad Permanente Total, Absoluta o Gran
Invalidez.

b) Certificacion expedida por la Oficina de Empleo que corresponda, en la que se hard constar
la fecha de inscripcidn como persona desempleada.

Las personas aspirantes con discapacidad reconocida podran solicitar las posibles adaptaciones de
tiempos y medios que consideren necesarias, en cuyo caso deberdn presentar instancia aportando la
documentacion que estimen conveniente para justificar las adaptaciones solicitadas. El modelo de esta
instancia se obtendra en la web de Fundacion (www.fundapa.org) en el apartado del Tablon de
Anuncios correspondiente a esta convocatoria.

3.2.3 Certificado de servicios prestados emitido por el érgano competente de las Administraciones
Publicas, en el que consten de manera detallada los servicios prestados en los términos previstos en la
base 6 de la presente convocatoria, incluyendo expresamente la denominacién del puesto de trabajo,
nivel de encuadramiento, centro o unidad en el que se prestaron, fechas de inicio y fin de cada
prestacion de servicios, asi como cualquier otro dato adicional pertinente.

No sera necesario aportar certificado de los servicios prestados en Fundacién ni el de haber aprobado
sin plaza un proceso de ingreso en la misma.
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3.2.4. Bastard con copias simples de la documentacidn, si bien, la inexactitud o falsedad de los datos o
documentos aportados conllevard la exigencia de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiere lugar.

4.-Admision de personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidenta del Patronato de la Fundacion
dictara Resolucion aprobando la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas y
ordenara su publicacidn en la web de Fundacion (www.fundapa.org) asi como en el tablén de anuncios
de la Fundacion.

4.2. Las personas aspirantes excluidas, dentro de los 7 dias habiles siguientes al de publicacion de la
lista provisional, podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que hubieran
incurrido.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, la Presidenta del Patronato de la
Fundacion dictard Resolucidon aprobando la lista definitiva de personas admitidas y excluidas y
ordenara su publicacion en la pagina web de la Fundacidn y el tablén de anuncios de la Fundacion.

4.4. No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusidén por causa
imputable a las personas aspirantes.

4.5. El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no prejuzga que se les reconozca a quienes
figuren en ella la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante la
presente resolucion. Cuando de la documentacidn que se debe presentar en el caso de superar el
procedimiento selectivo se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las personas interesadas
decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacidn en este procedimiento, sin
perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas en que pudieran haber incurrido
por falsedad.

5.=Tribunal calificador.
5.1. El Tribunal calificador estard compuesto por los siguientes miembros:

Presidenta: Cristina Iribarren Gasca, Directora Gerente de la Fundacién Publica para la Provisidon de
Apoyos a Personas con Discapacidad.

Presidenta Suplente: Olga Sala Lépez, Subdirectora de Valoracién y Servicios de la Agencia Navarra
para el Desarrollo y Autonomia de las Personas.

Vocal: Isabel Zamora Aznar, Trabajadora Social de la Fundacion Publica para la Provision de Apoyos a
Personas con Discapacidad.

Vocal suplente: Marta Oroz Garcia, Trabajadora Social de la Agencia Navarra para el Desarrollo y
Autonomia de las Personas.

Vocal-Secretaria: Estefania Urrutia Ayesa. Letrada de la Fundacién Publica para la Provision de Apoyos
a Personas con Discapacidad.

Vocal-Secretario/a suplente: Alba Fernandez Garcia, Letrada de la Secretaria General Técnica del
Departamento de Derechos Sociales.
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5.2. El Tribunal deberd constituirse antes del comienzo de las pruebas selectivas.

Para la valida constitucion y actuaciones del drgano colegiado se requerird la presencia del
Presidente/a y del Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, pudiendo ser también
sustitutos/as de éstos los/as designados/as como vocales suplentes en el supuesto de darse la
situacién de ser necesaria una segunda suplencia.

5.3. Las y los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
érgano convocante, cuando concurran los motivos de abstencion previstos en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a las y los miembros del Tribunal cuando concurran
las aludidas circunstancias.

5.4. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacién con la
interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria.

5.5. El Tribunal podra incorporar asesores/as especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos/as asesores/as colaborardn con el Tribunal, limitdndose al ejercicio de sus especialidades
técnicas.

6.— Desarrollo y valoracion del proceso de seleccion

6.1. El proceso de seleccién constara de dos fases, teniendo lugar primero la fase de oposicién y
posteriormente la fase de concurso. En la misma resolucién aprobatoria de la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas, se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo de la prueba que
tendra lugar a partir del mes de febrero de 2023.

Concluida la calificacién de cada una de las pruebas de la oposicidn, el Tribunal publicara, en la pagina
web de la Fundacién, www.fundapa.org, la lista de personas aspirantes aprobadas con las
calificaciones obtenidas y, asimismo, el lugar, fecha y hora de celebracion de la siguiente prueba, con
una antelacién minima de 48 horas.

La convocatoria a las pruebas de la oposicidn se realizara mediante llamamiento Unico, debiendo las
personas aspirantes acudir provistas del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o permiso de
conducir. Quedaran excluidas de la oposicion las personas aspirantes que no comparezcan en las
fechas, horas y lugares anunciados o no se identifiquen mediante alguno de los documentos citados.

6.2. Fase de oposicion:

6.2.1. Las pruebas de la oposicidn seran las que se indican en la presente base, se desarrollaran en el
orden indicado en el punto 6.2.3 y versaran sobre las materias que se sefialan en el temario del Anexo
| de la convocatoria.

Todas las materias se exigiran conforme a la normativa vigente a la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

6.2.2. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran, para las personas aspirantes con
discapacidad reconocida que lo hubieran solicitado en la instancia, las adaptaciones posibles y
necesarias de tiempos y medios para su realizacién.
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6.2.3. La oposicidn constara de las siguientes pruebas:
a) Primera prueba.

De cardcter tedrico, consistira en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas tipo test con
tres alternativas de respuesta para cada pregunta, de las que sélo una serd valida, sobre las materias
contenidas en el temario que figura en el Anexo Il de la presente convocatoria. Cada respuesta
incorrecta penalizara con la mitad del valor de un acierto

La duraciéon maxima de la prueba se determinara por el Tribunal antes de su comienzo
La puntuacién maxima del ejercicio sera de 20 puntos.
b) Segunda prueba.

De caracter tedrico-practico, consistira en desarrollar y resolver por escrito las cuestiones y supuestos
de caracter practico que proponga el Tribunal relacionados con la materia incluida en el temario que
figura como Anexo Il de la presente Convocatoria. El Tribunal fijara al comienzo del ejercicio el tiempo
del que dispondran las personas aspirantes para su realizacion.

En la realizacién de este ejercicio no se permitira el uso de diccionarios ni de maquinas calculadoras ni
de teléfonos maviles u otros materiales, salvo boligrafo de tinta azul o negra.

La puntuacién maxima de este segundo ejercicio sera de 40 puntos.
Esta prueba de la oposicidn se llevara a cabo por el sistema de plicas.
6.2.4. La fase de oposicién no sera eliminatoria.

6.2.5. Al término de cada una de las pruebas, el Tribunal publicara en la pagina web de Fundacién
(www.fundapa.org) las puntuaciones obtenidas por las personas participantes y abrird un plazo de 5
dias naturales para que las personas interesadas puedan formular reclamaciones y alegar lo que a su
derecho convenga en relacion con las valoraciones.

6.3. Fase de concurso

6.3.1 La fase de concurso consistira en la valoracidn por parte del Tribunal calificador, de los méritos
alegados y acreditados por los concursantes en el momento de presentar la solicitud para participar
en la convocatoria, de acuerdo con el siguiente baremo de méritos:

1. Méritos profesionales (hasta 30 puntos)

Se valoraran los servicios prestados hasta la fecha de publicacion de la convocatoria, hasta un
maximo de 30 puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacién

e Servicios prestados en el mismo puesto de trabajo objeto de esta convocatoria en la Fundacion
Publica Navarra para la Provisidon de Apoyos a Personas con Discapacidad: A razdn de 4 puntos
por afio completo de servicios
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e Servicios prestados en otro puesto de trabajo en la en la Fundacién Publica Navarra para la
Provision de Apoyos a Personas con Discapacidad: A razdn de 3 puntos por aifio completo de
servicios

e Servicios prestados en el mismo puesto de trabajo objeto de esta convocatoria en la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos: A razén de 2
puntos por afio completo de servicios

2. Otros méritos (hasta 10 puntos)

e Haber aprobado sin plaza un proceso de ingreso en el mismo puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, en la Fundacién Publica Navarra para la Provisién de Apoyos a Personas con
Discapacidad: 7 puntos por cada convocatoria aprobada sin plaza.

e Haber aprobado sin plaza un proceso de ingreso en el mismo puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, en la Administracidon de la Comunidad Foral de Navarra: 3 puntos por cada
convocatoria aprobada sin plaza

Si el nimero de afios no fuese entero, se asignara a los aspirantes la puntuacidon que
proporcionalmente corresponda a los dias que hayan prestado servicio.

6.3.2 La valoracion de la fase de concurso, podra alcanzar una puntuacion maxima de 40 puntos.

6.3.3. Para la valoracién de los méritos se tendran en cuenta Unicamente los obtenidos hasta la fecha
de publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra, no computandose los obtenidos con
posterioridad.

6.3.4. Los empates que se produzcan en la puntuacién de las personas participantes se dirimirdn en
favor de quienes cuenten con mayor puntuacién en la fase de oposicidn y, caso de persistir el empate,
en favor de la persona con mayor puntuacién en el apartado a) de la base 6.3.1 (Méritos profesionales)

6.3.6 El Tribunal publicara en la pagina web de Fundacién (www.fundapa.org) la valoracidn provisional
de los méritos acreditados y abrird un plazo de 5 dias habiles para que las personas interesadas puedan
formular reclamaciones y alegar lo que a su derecho convenga en relacién con las valoraciones.

7.—Relacion de personas aprobadas y acreditacion de requisitos.

Concluidas las pruebas, el Tribunal calificador publicara en la pagina web y en el Tablén de anuncios
de la Fundacidn, la relacidn de aprobados con las calificaciones obtenidas en el proceso y trasladara a
la Presidenta del Patronato de la Fundacion, junto con el expediente completo, dicha relacién y la
propuesta del nombramiento a favor de los aspirantes aprobados con mayor puntuacidn. La referida
propuesta se publicara en la pagina web y en el Tablén de anuncios de la Fundacion.

Los empates que se produzcan se dirimiran a favor de los aspirantes que mayor puntuacién hayan
obtenido en la segunda prueba de la fase de oposicién.

Los/las aspirantes propuestos/propuestas deberan aportar a la Fundacién Navarra para la Tutela de
las Personas adultas, en el plazo de 7 dias habiles, desde la publicacidn de la siguiente documentacidn:
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1. Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente
acreditativo de la nacionalidad e identidad del aspirante.

2. Fotocopia compulsada el Titulo requerido en la presente convocatoria.

3. Declaracién jurada de no haber sido inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones
publicas y de no haber sido separado del servicio de una Administracién Publica.

4. Numero de la Seguridad Social

Quienes dentro del plazo exigido y, salvo casos de fuerza mayor suficientemente justificados, no
presenten dichos documentos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

8.-Nombramiento y toma de posesion.

El nombramiento y firma del contrato conferira a las personas designadas el caracter de trabajadores
de némina y plantilla, con todos los derechos y deberes derivados del régimen juridico de aplicacién.

La residencia en localidad distinta de la de su destino no implicard compensaciéon alguna por
desplazamiento al lugar de trabajo.

En el caso de que la personas seleccionadas no superen el periodo de prueba, se llamara al siguiente
aspirante por orden de puntuacién.

El aspirante que no suscriba el contrato perdera todos sus derechos para la adquisicién de la condicién
de empleados fijos en régimen laboral, procediéndose en este caso al llamamiento del siguiente
aspirante por orden de puntuacion.

9.—Publicidad de las actuaciones.

Sin perjuicio de aquellos tramites que deban ser objeto de publicacién oficial a través del Boletin Oficial
de Navarra, la informacién relativa a las resoluciones y actuaciones del Tribunal correspondientes a
convocatorias de ejercicios y a calificaciones, asi como cualquier otra informacién de caracter general
de utilidad para las personas interesadas, sera publicada en el tablén de anuncios de la Fundaciény en
su web www.fundapa.org.

10.-Listas de aspirantes a la contratacion temporal.

10.1 Se constituird una lista de aspirantes a la contratacién temporal con aquellas personas que hayan
superado las pruebas del proceso y no hayan obtenido plaza.

El orden de aspirantes en las listas de contratacion temporal vendra determinado por la mayor
obtencién de puntuacién en el proceso.

La inclusidn en la relacidn de aspirantes a la contratacidn personal no prejuzga que se reconozca a las
personas interesadas la posesiéon de los requisitos establecidos en la base 2 de la presente
convocatoria, los cuales deberan ser acreditados conforme a dicha base. Unicamente, las personas que
resulten llamadas deberdn acreditar documentalmente estos requisitos.
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El cumplimiento de los requisitos exigidos se entenderd referido a la fecha de finalizacidon de
presentacion de las solicitudes, debiendo mantenerse durante el mismo y durante el periodo de
contratacion.

10.2. El llamamiento de las personas aspirantes y, en su caso, la contratacidn, se llevard a cabo de
conformidad con lo establecido en el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, pro el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra, en la Orden Foral 814/2010, de 31 de diciembre, del Consejero de Presidencia, Justicia e
Interior, por la que se aprueban las normas de gestion de la contratacion temporal y demds normativa
que resulte de aplicacion.

13.-Recursos.

Contra los actos y resoluciones emanados del Tribunal calificador podra interponerse recurso de alzada
ante el Patronato de la Fundacién Publica Navarra para la Provision de Apoyos a Personas con
Discapacidad en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacidn o notificacién
del acto recurrido.

Contra la convocatoria, sus bases y los actos de aplicacién de la misma, podra interponerse
optativamente alguno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicidn ante el mismo drgano autor del acto en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su notificacion o publicacién.

b) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes a la fecha de
notificacién o publicacién del acto o acuerdo recurrido.

c¢) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Pamplona
en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de notificacidon o publicacién del acto o acuerdo
recurrido.

Tanto la interposicion como la resolucién de cualquiera de los recursos interpuestos seran publicadas
en la web de Fundacidn a los efectos de notificar y emplazar a las personas interesadas de este proceso
selectivo.

Cristina Iribarren Gasca

Directora Gerente de Fundacién Publica Navarra para la Provisidn de Apoyos a Personas con
Discapacidad
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Temario
1.- Convencion Nueva York

2.- Codigo Civil. Titulo XI : De las medidas de apoyo a las personas con discapacidad para el ejercicio de
su capacidad juridica. Titulo XII: Disposiciones comunes.

3.- Ley de Enjuiciamiento Civil. Titulo I: Capitulo | (Disposiciones Comunes) y Titulo Il (De los procesos
sobre adopcidn de medidas judiciales de apoyo a personas con discapacidad)

4.- Ley de Jurisdiccién Voluntaria. Titulo II: Capitulo Il bis, Capitulo IV y Capitulo VIII.

5.- Plan de Salud Mental de Navarra 2019-2023. Puntos 5.3.1 (Red de Recursos santinatrios de Salud
Mental);5.3.2 (Red de recursos Sociales y sociosanitarios enespecializados para la atencién de
personas con trastorno mental grave) y 5.4 (Actividad asistencail de la Red de Salus Mental de
Navarra). Objetivos del plan de Salud Mental.

5.- Plan de discapacidad de Navarra 2019-2025. Marco estratégico y areas de actuacion.

6.- Plan Estratégico de Servicios Sociales de Navarra 2019-2023. Misidn, visidn y valores afiadidos
esperados de los servicios sociales de Navarra. Temas clave para el Plan Estratégico de Servicios
Sociales de Navarra. Lineas estratégicas. Cuadro de mando. Actuaciones estratégicas.

7.- Orden Foral 197/2018, de 15 de junio, que regula el procedimiento y baremo de valoracién de la
situacién familiar para el acceso a plazas residenciales destinadas a la atencion de personas mayores,
personas con discapacidad, personas con enfermedad mental y personas en situacion de exclusidn
social o riesgo de estarlo.

8.-Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas
en situacién de dependencia. Titulo Preliminar. Titulo | (capitulos I, 11, lll y V)

9.- Ley Foral 1/2011, de 15 de febrero, por la que se establece el procedimiento para el reconocimiento
de la situacion de dependencia y se regula la organizacién, las funciones y el régimen del personal que
configura los equipos y el 6rgano de valoracion de la situacién de dependencia en Navarra.

10.- Decreto Foral 69/2008, de 17 de junio, por el que se aprueba la cartera de servicios sociales de
ambito general. Articulado y Disposiciones Finales. Identificacion de prestaciones garantizadas vy
prestaciones no garantizadas para personas adultas.

11.- Decreto Foral 92/2020, de 2 de diciembre, por el que se regula el funcionamiento de los servicios
residenciales, de dia y ambulatorios de las dreas de mayores, discapacidad, enfermedad mental e
inclusion social, del sistema de servicios sociales de la Comunidad Foral de Navarra. Titulo [; Titulo Il
(capitulo I); Titulo V; Anexo | y Anexo IV.

12.- Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusion social. Titulo Preliminar
y Titulo |
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13.- Ley Foral 15/2016, de 11 de noviembre, por la que se regulan los derechos a la inclusidn social y a
la renta garantizada: Titulo Preliminar; titulo I; Titulo Il y Titulo Ill. Decreto Foral 26/2028, de 25 de
abril, de desarrollo de los derechos a la inclusién social y a la renta garantizada: Capitulo I; Capitulo I
y Capitulo Il (Secciones 12 a 42, ambas incluidas)

14.- Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social. Accién Protectora de la Seguridad Social (Disposiciones Generales)
y Titulo VI (Capitulos 1 y Il)

15.- Orden Foral 476/2018, de 19 de diciembre, por la que se regula la ayuda econdmica para la
permanencia en domicilio de las personas dependientes para la contratacion de un servicio: cuidador
profesional y/o empresa de servicios.

16.- Orden Foral 62/2013, de 18 de enero, por la que se establece el régimen de compatibilidad entre
diversas prestaciones y servicios en el area de atencidn a la dependencia y se regulan las ayudas
econdmicas para la permanencia en el domicilio de las personas debendientes y apoyo a las personas
cuidadoras de estas y disposiciones posteriores.

17.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres: Titulo I. Ley
Foral 17/2019 de 4 de abril, de igualdad entre mujeres y hombres: Titulos | a Titulo IV ambos incluidos

18.- El acompanamiento como método de intervencién en los procesos de inclusidon (Documentos de
la Red Navarra de Lucha contra la Pobreza y la Exclusién Social)

19.- El Modelo de Calidad de Vida (Schalock y Verdugo). Concepto, dimensiones, indicadores.

20.- La intervencidn socioeducativa. Estrategias y técnicas de intervencién: la entrevista y la visita
domiciliaria.(T. Rosesell y P. Rodriguez; K. Cazorla y J. Fernandez)

21.- Modelo de Atencidn Integral y Centrada en la Persona (Fundacidn Pilares; Pilar Rodriguez
Rodriguez)

22.- Codigo deontoldgico de Trabajo Social. Codigo deontoldgico Educacion Social.
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